


ค าน า 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมทางหลวงนี้  กองการเจ้าหน้าท่ีและสถาบันท่ีปรึกษา

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) ร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ของกรม ในส่วนท่ีเป็นการจัดท าตัวชี้ วัดรายบุคคลและ

การประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานของข้าราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจ าปี โดยเนื้อหาในคู่มือส่วนหนึ่งน ามาจากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน 

ก.พ. และจากการระดมความคิดของข้าราชการกรมทางหลวง ซึ่งได้ร่วมกันท าการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

จัดท าตัวชี้วัดของต าแหน่งข้ึน เพื่อเป็นตัวอย่างประกอบการจัดท าตัวชี้วัดของข้าราชการในสังกัดกรมทางหลวง

ได้ประกาศหลักเกณฑ์การด าเนินการแล้ว 

คู่มือเล่มนี้จะอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๔๒ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งกรมทางหลวงได้ประกาศหลักเกณฑ์การ

ด าเนินการแล้ว 

กองการเจ้าหน้าท่ีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงาน และขอขอบคุณ

ข้าราชการในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับคณะท่ีปรึกษาและกองการเจ้าหน้าท่ี  จนได้

บทสรุปและเนื้อหาดังปรากฏในคู่มือนี ้

 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มกราคม ๒๕๕๓ 

 















































































 
 

แบบฟอรมท่ี ๑ 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน � รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม .............   ถึง ๓๑ มีนาคม .............   � รอบท่ี ๒  ๑ เมษายน .............  ถึง ๓๐ กันยายน ..............    

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) .......................................................................................................................................    
ตําแหนง ........................................................................    ประเภทตําแหนง ..................................................................................    
ระดับตําแหนง ..........................................................................    สังกัด ........................................................................................    
ช่ือผูประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) .................................................................................................................................................    
ตําแหนง ..........................................................................................................................................................................................    

สวนท่ี ๒ : การสรุปผลการประเมิน  
องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

   องคประกอบท่ี ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   องคประกอบท่ี ๒: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

องคประกอบอื่น (ถามี)    

รวม  ๑๐๐% 

ระดับผลการประเมิน 
�  ดีเดน (......................... คะแนน )  �  พอใช  ( .....................     คะแนน )  
�  ดีมาก (......................... คะแนน )  �  ตองปรับปรุง ( ต่ํากวา 60 คะแนน )   
�  ดี  (......................... คะแนน ) 

สวนท่ี ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา การพัฒนา 

   

   

   

   

 

      คําชี้แจง 
      แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน  ๒  หนา ประกอบดวย 
         สวนที่ ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 
         สวนที่ ๒:  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และ 
                           น้ําหนักของทั้ง สององคประกอบ ในแบบสรุปสวนที ่๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
                               -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้                               -  
        สวนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน 
        สวนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
        สวนที่ ๕ : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
      



 

๒  
 

สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
 

     ผูรับการประเมิน: 
   �  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ   ลงช่ือ : ………………………. 
             รายบุคคลแลว        ตําแหนง : ………….……….. 

วันท่ี : ……………………….. 
        ผูประเมิน:  (หัวหนาฝาย/กลุม/สวนหรือเทียบเทา ฯลฯ) 
    �  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
    �  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี……..…………………………   ลงช่ือ : ……………………………  
              แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ     ตําแหนง : ………….…………….. 
              โดยมี…………………….………………………… เปนพยาน   วันท่ี : ……………………….……. 
 

ลงช่ือ : …………………..………….พยาน 
ตําแหนง : ………………….……….. 
วันท่ี : ……………………………….. 

 
 
สวนท่ี ๕ : ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
     ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป: (ผูอํานวยการแขวงการทาง/ผูอํานวยการศูนยสรางทาง ฯลฯ) 
   �  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
   �  มีความเหน็ตาง ดังนี ้

………………………………………… 
…………………………………………    ลงช่ือ : …………….………………. 
…………………………………………    ตําแหนง : …………..…….……….. 
…………………………………………    วันท่ี : ……………….…………….. 
………………………………………… 

     ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) : (ผูอํานวยการกอง/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการสํานกัทางหลวง ฯลฯ) 
    �  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
    �  มีความเหน็ตาง ดังนี ้

………………………………………… 
…………………………………………    ลงช่ือ : …………….………………. 
…………………………………………    ตําแหนง : …………..…….……….. 
…………………………………………    วันท่ี : ……………….…………….. 
………………………………………… 

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ 
 

รอบการประเมิน (     ) ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ................   ถึง ๓๑ มีนาคม ................)    
ครั้งที่ ๒  (๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน ..............)                                                                                            (    ) 

 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    ….....................................................................ตําแหนงเลขที่ .................................................   ตําแหนง   ..................................................... 

ประเภทตําแหนง ......................................................... ระดับตําแหนง................................................สังกัด..................................................... ลงนาม ..................................................... 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ................................................................. ตําแหนง  ......................................................    ลงนาม .................................................... 
 

 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน(ก) น้ําหนัก(ข) 
รวมคะแนน 
( ก x ข x20 ) 

บันทึกโดยผูประเมิน 
 (ถามี) และในกรณีพื้นที่ไมพอให
บันทึกลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมนิสมรรถนะ 
           ไดนําคะแนนมาจากแบบประเมนิ 
           สมรรถนะอืน่ๆ มาสรุปไวในแบบสรุปนี้  

๑.การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)      
           ระบุ................................ 

๒.บริการที่ดี (Service Mind)      
          ใชแบบสรุปนี้ในการประเมินสมรรถนะ 

แบบฟอรมที่ ๓ 

          โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งสวนราชการ 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)                  เห็นวามีความเหมาะสมไวดังนี้ 

๔.จริยธรรม (Integrity)      
ประเมินระดับการพฒันา 

๕.ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork)      
1   ไมสังเกตเห็น 
 2  กําลังพัฒนาโดยตองใชเวลาอีกมากจึงจะพัฒนาได 
3   อยูในระดับใชงานได 

 
 

รวม 4   อยูในระดับที่ใชงานไดด ี๑๐๐% 
5   เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น 

 



 
 
 
 
 

บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ_______________________________ ……………………………………………………………………………….…………….……………………..…………..………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………………..……………..…………..………………………………… 
                    

สมรรถนะ_______________________________ ………………………………………………………………………………………………..…………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………..………………………………..…………………………………..… 

   

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………..………………………………………………………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………..………………………………………………………………..…………………………………….. 
    

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………………………………..………………………………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………..………………………………………………………………..…………………………………….. 
 

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………………………………..………………………………………..…………..………………………………… 
      ……………………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………….. 

๒ 

 
  



ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมท่ี ๑ - ๓ 
 
การจัดเตรียมรายละเอียดในแบบฟอรม ณ ตนรอบการประเมิน 

๑. แบบฟอรมที่ ๑  (จัดเตรียมรายละเอียดเบื้องตนในแบบฟอรมสรุป) 
๑.๑  ระบุรอบการประเมิน 
๑.๒ ระบุรายละเอียดตางๆ ลงในขอมูลสวนท่ี ๑ ซ่ึงในท่ีนี้ไดยกตัวอยางวา นายสมชายเปน

ผูรับการประเมิน และนายวิทยาเปนผูประเมิน 
 ๑.๓  ไมตองกรอกขอมูลในสวนท่ี ๒ – ๕  เนื่องจากยังเปนรอบตนการประเมิน 

๒.  แบบฟอรมที่ ๒  (จัดเตรียมรายละเอียดในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
๒.๑  ระบุรอบการประเมินเปนรอบท่ี ๑ 

 ๒.๒  ระบุรายละเอียดตางๆ ลงในขอมูล ซ่ึงในท่ีนี้ไดยกตัวอยางวา นายสมชายเปนผูรับ
การประเมิน และนายวิทยาเปนผูประเมิน 

 ๒.๓  นายสมชายระบุตัวช้ีวัดผลงานตามท่ีไดตกลงไวกับนายวิทยา โดยกรอกลงในชอง
กิจกรรม/ตัวช้ีวัดผลงาน  โดยกิจกรรมหรือตัวช้ีวัดผลงานนี้ไดมาจากกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดซ่ึงกลาวไว
ในบทท่ี ๓ 

 ๒.๔  นายสมชายระบุคาเปาหมายเปน ๕ ระดับตามท่ีไดตกลงไวกับนายวิทยา 
 ๒.๕  นายสมชายใสน้ําหนักสําหรับตัวช้ีวัดตามท่ีไดตกลงไวกับนายวิทยา โดยน้ําหนักรวม

แลวตองเทากับ ๑๐๐%   

๓.  แบบฟอรมที่ ๓  (จัดเตรียมรายละเอียดในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ) 

 ๓.๑  นายสมชายระบุช่ือตัวเองเปนผูรับการประเมิน และนายวิทยาเปนผูประเมิน พรอมท้ัง
ระบุรอบการประเมินเปนรอบท่ี ๑ 

 ๓.๒  นายสมชายกรอกขอมูลสมรรถนะ ๕ สมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังซ่ึงในตัวอยาง
อยูท่ีระดับท่ีคาดหวัง ๓  

 ๓.๓  นายสมชายตองสรุปรวมกับนายวิทยาวาจะใหน้ําหนักในแตละตัวเทาไหร ซ่ึงรวม
แลวตองไมเกิน ๑๐๐%  ซ่ึงไดขอสรุปวาจะใหคาน้ําหนักในแตละตัวเทากันคือตัวละ ๒๐% 

 ๓.๔  จากนั้นทําการคํานวณสมรถนะของนายสมชายตามตัวอยางในบทท่ี ๔ 

 เม่ือไดคะแนนจากการประเมินในแบบฟอรมท่ี ๒ และ ๓ ใหนําไปกรอกลงในแบบฟอรมท่ี ๑ 
ในสวนท่ี ๒ สําหรับสวนท่ี ๓ ใหผูบังคับบัญชาเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาขาราชการตามท่ีเห็นสมควร 
ซ่ึงจากตัวอยางสรุปไดดังนี ้



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ปลายรอบการประเมิน 
 นายวิทยาซ่ึงเปนผูประเมินจะนําแบบฟอรมท่ีนายสมชายไดจัดทําในชวงตนรอบการประเมินมาใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ และไดมอบหมายใหนายสมชาย
รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดตางๆ นําสงใหนายวิทยาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ในการประเมินนั้น นายวิทยาจะทําการประเมินในสวนของผลสัมฤทธ์ิของงานกอน แลวจึงไป
ประเมินในสวนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จากนั้นจึงนําคะแนนการประเมินจากท้ัง
สองสวนมาคํานวณในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรมท่ี ๑ ในสวนท่ี ๒)  

 นายวิทยาเปนผูกรอกคะแนนประเมินท่ีไดมาจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานไดเทากับ ๗๒ 
คะแนน  และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะไดเทากับ ๖๔ คะแนน และนายวิทยาตั้ง
คาน้ําหนักสําหรับผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยกําหนดสัดสวน
ของผลสัมฤทธ์ิของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการเทากับ  ๗๐ : ๓๐  

 ดังนั้นนายวิทยาจึงคํานวณคะแนนตามตัวอยางไดดังนี ้
 
แบบฟอรมที่ ๑ 
สวนที ่๒ : การสรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 
องคประกอบท่ี ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๓ ๗๐% ๕๑.๑ 
องคประกอบท่ี ๒: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๖๔ ๓๐% ๑๙.๒ 
องคประกอบอื่น (ถามี)    

รวม ๑๐๐% ๗๐.๓ 
 
  
 

  
 

 
 



 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน � รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม .............   ถึง ๓๑ มีนาคม .............   � รอบท่ี ๒  ๑ เมษายน .............  ถึง ๓๐ กันยายน ..............    

แบบฟอรมท่ี ๑ 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) .........................สมชาย...รักสงบ.................................................................................    
ตําแหนง .................วิศวกรโยธา.....................    ประเภทตําแหนง .................วิชาการ......................................    
ระดับตําแหนง ..............ชํานาญการพิเศษ....................    สังกัด ................สํานักทางหลวงที่......     ..............................................    
ช่ือผูประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) .................วิทยา...อยูยืน............................................................................................................    
ตําแหนง .................   ผูอํานวยการกลุมงาน.......       ................................................................................................................................    

สวนท่ี ๒ : การสรุปผลการประเมิน  
องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

๗๓ ๗๐% องคประกอบท่ี ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๕๑.๑ 

๖๔ ๓๐% องคประกอบท่ี ๒: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๑๙.๒ 
องคประกอบอื่น (ถามี)    

รวม ๑๐๐% ๗๐.๓ 

ระดับผลการประเมิน 
�  ดีเดน (......................... คะแนน )  �  พอใช  ( .....................     คะแนน )  
�  ดีมาก (......................... คะแนน )  �  ตองปรับปรุง ( ต่ํากวา 60 คะแนน )   
�  ดี  (......................... คะแนน ) 

สวนท่ี ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา การพัฒนา 

   

   

   

   

 

      คําชี้แจง 
      แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน  ๒  หนา ประกอบดวย 
         สวนที่ ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 
         สวนที่ ๒:  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และ 
                           น้ําหนักของทั้ง สององคประกอบ ในแบบสรุปสวนที ่๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
                               -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้                               -  
        สวนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน 
        สวนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
        สวนที่ ๕ : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
      



 

๒  
 

สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
 

     ผูรับการประเมิน: 
   �  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ   ลงช่ือ : ………………………. 
             รายบุคคลแลว        ตําแหนง : ………….……….. 

วันท่ี : ……………………….. 
      ผูประเมิน:  (หัวหนาฝาย/กลุม/สวนหรือเทียบเทา ฯลฯ) 
    �  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
    �  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี……..…………………………   ลงช่ือ : ……………………………  
                แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ     ตําแหนง : ………….…………….. 
               โดยม…ี………………….………………………… เปนพยาน   วันท่ี : ……………………….……. 
 

ลงช่ือ : …………………..………….พยาน 
ตําแหนง : ………………….……….. 
วันท่ี : ……………………………….. 

 
 
สวนท่ี ๕ : ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
     ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป: (ผูอํานวยการแขวงการทาง/ผูอํานวยการศูนยสรางทาง ฯลฯ) 
   �  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
   �  มีความเหน็ตาง ดังนี ้

………………………………………… 
…………………………………………    ลงช่ือ : …………….………………. 
…………………………………………    ตําแหนง : …………..…….……….. 
…………………………………………    วันท่ี : ……………….…………….. 
………………………………………… 

     ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) : (ผูอํานวยการกอง/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการสํานกัทางหลวง ฯลฯ) 
    �  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
    �  มีความเหน็ตาง ดังนี ้

………………………………………… 
…………………………………………    ลงช่ือ : …………….………………. 
…………………………………………    ตําแหนง : …………..…….……….. 
…………………………………………    วันท่ี : ……………….…………….. 
………………………………………… 

 



 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

รอบการประเมิน (     ) ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ................   ถึง ๓๑ มีนาคม ................)    

แบบฟอรมที่ ๒ 

ครั้งที่ ๒  (๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน ..............)                                                                                            (    ) 
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    …...............สมชาย....รักสงบ......................ตําแหนงเลขที่ .......................   ตําแหนง   ..............วิศวกรโยธา........... 

ประเภทตําแหนง .............วิชาการ................. ระดับตําแหนง..........ชาํนาญการพิเศษ...........สังกัด.......สํานักทางหลวงที่............................ ลงนาม ................................................ 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ................วิทยา....อยูยนื......................... ตําแหนง.......ผูอํานวยการกลุมงาน....  ลงนาม ................................................................ 
 

คะแนน น้ําหนัก คะแนนตามระดับคาเปาหมาย รวมคะแนน 
กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ (ก) (ข) (กxขx๒๐) 

๑.รอยละของงานซอมผิวทางใหแลวเสร็จ
ภายในเวลา 3 วัน 

๘๐ ๙๖ 
๘๑ - ๘๕  ๘๖ - ๙๐ ๙๑ - ๙๕ ๔ ๑๕% 

หรือนอยกวา หรือสูงกวา 
 

๑๒ 

๒.รอยละของการจัดทําแผนงานราย
ประมาณการบํารุงพิเศษ/บํารุงตาม
กําหนดเวลาภายใน 3 วัน 

๗๐ ๙๐ 
๗๕ ๘๐ ๘๕ ๓ ๒๐% 

หรือนอยกวา หรือสูงกวา 
๑๒ 

๓.รอยละของความถูกตองตามเกณฑ
ขอกําหนดการจัดทําแผนงานบํารุงทาง   
งานบํารุงปกต ิ งานบาํรุงตามกําหนดเวลา  
งานบํารุงพิเศษและบูรณะ  และอื่นๆ 

๗๐ ๙๐ 
๗๗ ๘๐ ๘๗ ๕ ๑๕% 

หรือนอยกวา หรือสูงกวา 

 

๑๕ 

         



 
   

 

     
         

๒ 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน น้ําหนัก รวมคะแนน 
กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลงาน 

(ก) (ข) (๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กxขx๒๐) 

๔.รอยละของความถูกตองในการซอมบํารุง
ทางและการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามแผนงานที่กําหนด 

๖๐ ๙๑ 
๖๑ - ๗๐ ๗๑ - ๘๐ ๘๑ – ๙๐  ๔ ๒๐% 

หรือนอยกวา หรือสูงกวา 
๑๖ 

๕.รอยละของการซอมบํารุงทางบํารุงปกติ
ของหนวยงานบํารุงทางเคลื่อนที่ 

๗๐ ๙๐ 
๗๕ ๘๐ ๘๕ ๓ ๓๐% 

หรือนอยกวา หรือสูงกวา 
๑๘ 

         

                 
                  
         
         
         
         
         
         
         
                  

          รวม   (ข) = ๑๐๐% ๗๓  
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอรมที่ ๓  
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ 
 

รอบการประเมิน (     ) ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ................   ถึง ๓๑ มีนาคม ................)    
ครั้งที่ ๒  (๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน ..............)                                                                                            (    ) 

 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    …...............สมชาย....รักสงบ......................ตําแหนงเลขที่ .......................   ตําแหนง   .............วิศวกรโยธา................. 

ประเภทตําแหนง ...............วิชาการ...................... ระดับตําแหนง...........ชํานาญการพิเศษ..........สังกัด.......สํานักทางหลวงที่.......... ลงนาม ..................................................... 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ................วิทยา....อยูยนื...................... ตําแหนง.....ผูอํานวยการกลุมงาน.....    ลงนาม .................................................... 
 

 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน(ก) น้ําหนัก(ข) 
รวมคะแนน 
( ก x ข x20 ) 

บันทึกโดยผูประเมิน 
 (ถามี) และในกรณีพื้นที่ไมพอให
บันทึกลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมนิสมรรถนะ 
           ไดนําคะแนนมาจากแบบประเมนิ 
           สมรรถนะอืน่ๆ มาสรุปไวในแบบสรุปนี้  

๑.การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ๓ ๒ ๒๐% ๘  
           ระบุ................................ 

๒.บริการที่ดี (Service Mind) ๓ ๔ ๒๐% ๑๖  
          ใชแบบสรุปนี้ในการประเมินสมรรถนะ 
          โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งสวนราชการ 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ๓ ๔ ๒๐% ๑๖              เห็นวามีความเหมาะสมไวดังนี้ 

๔.จริยธรรม (Integrity) ๓ ๓ ๒๐% ๑๒  
ประเมินระดับการพฒันา 

๕.ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) ๓ ๓ ๒๐% ๑๒  
1   ไมสังเกตเห็น 
 2  กําลังพัฒนาโดยตองใชเวลาอีกมากจึงจะพัฒนาได 
3   อยูในระดับใชงานได  

รวม 4   อยูในระดับที่ใชงานไดด ี๑๐๐% ๖๔ 
5   เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น 

 



 
 
 
 
 

บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ_______________________________ ……………………………………………………………………………….…………….……………………..…………..………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………………..……………..…………..………………………………… 
                    

สมรรถนะ_______________________________ ………………………………………………………………………………………………..…………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………..………………………………..…………………………………..… 

   

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………..………………………………………………………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………..………………………………………………………………..…………………………………….. 
    

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………………………………..………………………………………..…………..………………………………… 
      …………………………………………………………..………………………………………………………………..…………………………………….. 
 

สมรรถนะ_______________________________ …………………………………………………………………………..………………………………………..…………..………………………………… 
      ……………………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………….. 

๒ 

 
  



 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือส านักงาน ก.พ. 

























หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

“ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท  แตละสายงาน  และแตละระดับ  โดยแบงออกเปน 

(๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

(๒) ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของระดับ
ตําแหนงที่สูงกวา  มีคาตํ่ากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่ตํ่ากวาซ่ึงอยู
ถัดลงไป  ก.พ.  อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงข้ึนได  
โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา   

“ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง  หรือระหวาง
คากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง  แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนที่  ก.พ.  ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 

ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา  ๕๗  เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือน 

ขอ ๔ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๗๖  มาประกอบการพิจารณา  โดยใหเลื่อนไดไมเกิน
วงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่ เทากัน   
จะกระทํามิได 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน
รอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละ



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยตองประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 

การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองคร้ัง  ดังนี้ 
(๑) คร้ังที่หนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  เมษายนของปที่ไดเลื่อน  
(๒) คร้ังที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปถัดไป 
ขอ ๖ ให  ก.พ.  กําหนดคากลาง  ฐานในการคํานวณ  และชวงเงินเดือนตามกฎ  ก.พ.  นี้  

แลวใหสํานักงาน  ก.พ.  แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา   
ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหผูบังคับบัญชา

ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล   
การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อน  

ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการ
เลื่อนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมไดเลื่อนเงินเดือน
ใหผูนั้นทราบดวย 

ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในคร่ึงปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชหรือรอยละ
หกสิบ 

(๒) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําให
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน  
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 

(๖) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๘) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๙) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  แตไมรวมถึง
วันลาตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว  ใหนับเฉพาะวันทําการ 
ขอ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย  
ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการ

ในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรือ
งานพิเศษอื่นใด  หรือไปชวยงานในหนวยงานอื่นของรัฐ  ใหนําผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย   

ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อ
หาอัตราเงินเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่  
ก.พ.  กําหนด   

ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ
ภาคทัณฑ  และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   
จะส่ังไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
เสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๑๕ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ ๑๖ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
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เงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันที่ผูนั้น
ถึงแกความตาย 

ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนด
สําหรับตําแหนงที่ดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นและเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้น 
ตํ่ากวาเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนต้ังแตวันที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม
ขอ  ๘  เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผูบังคับบัญชา
ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล
เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
เพราะเหตุอื่นนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  
มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  
กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา  ถา  ก.พ.  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อน
เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่กฎ  ก.พ.นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  
ยังมีผลใชบังคับอยู  คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราว 

ขอ ๒๑ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับคร่ึงปหลังของปงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ 
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ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ
ประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตามที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  
๓๖,๐๒๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือน
ไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท 

ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนที่กําหนด
ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบ
วินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญเปนไป
ตามหลักการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติราชการ  และการประพฤติตน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 
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ตัวอย่างตัวชี้วัดของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมทางหลวง 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานแขวงการทาง 
1 ร้อยละของระยะทางบนทางหลวงที่มีค่าดัชนีความเรียบสากล (IRI) ดีกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 3.5 
2 ร้อยละของทางหลวงที่ได้รับการบ ารุงรักษาเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
3 ร้อยละของทางหลวงและงานอ านวยความปลอดภัยที่ผ่านการประเมินผลในระดับดี  เทียบกับปริมาณ

งานที่ถูกประเมิน 
4 สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
5 ร้อยละของจ านวนคร้ังที่สามารถตอบสนองตอบต่อเหตุการณ์เร่งด่วน 
6 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
7 ร้อยละถนนไม่ให้มีหลุมบ่อ 
8 ร้อยละมีการพัฒนาบุคลากรเพิ่มขึ้น 
9 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 
10 ร้อยละของค่าเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณงานบ ารุงปกติที่ได้รับ 
11 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนประจ าปีของงานบ ารุงปกติที่ได้รับงบประมาณ 
12 ร้อยละของเคร่ืองจักรที่เช่าใช้งานตามแผน 
13 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
14  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
15 ร้อยละของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการแล้วส่งถึงผู้เกี่ยวข้อง ถูกต้องภายใน 2 วัน ท าการ 

2 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  ภายใน  3  วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 

3 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน  5  วันท าการ 
4 ร้อยละของความครบถ้วนการรายงานข้อมูลงานทางและการด าเนินการใดๆ ในเขตทางหลวงตาม

ก าหนดเวลา 
5 ร้อยละของบุคลากรในฝ่ายบริหารที่เข้ารับการอบรม 
6 ร้อยละความรวดเร็ว ความถูกต้องของการด าเนินการด้านเอกสารภายใน – ภายนอกภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
7 ร้อยละของการเบิกจ่ายงานบ ารุงปกติ 
8 ร้อยละของการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากในหน่วยงาน 
10 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการควบคุมภายในและการายงานผลทุก  6 เดือน 

11 ร้อยละของหนังสือที่ได้รับจากภายนอก น าเสนอผู้บริหารภายใน 1 วันท าการนับจากวันที่ได้รับ 
12 ร้อยละความผิดพลาดของเอกสารทุกประเภทที่ได้รับจากภายในเสนอผู้บริหาร 
13 ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่ายได้ส าเร็จ 
14 ร้อยละจ านวนเอกสารที่จัดท ามีความครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา 
15 ร้อยละของจ านวนเอกสารที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้ปฏิบัติภายใน 1 วันท าการ 

16 ร้อยละของการตอบข้อร้องเรียนหลังจากได้รับเร่ืองภายใน 3 วัน 
17 ร้อยละของระยะเวลาในการอนุญาตท าทางเชื่อม (ส าหรับเข้า – ออก ที่พักอาศัย)ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
18 ร้อยละระยะเวลาของขั้นตอนการยื่นเร่ืองขออนุมัติท าการเชื่อม เข้า – ออก กับทางหลวงภายใน 3 วัน 
19 ร้อยละของการส่งหนังสือภายในที่เกิดความผิดพลาด 
20 ร้อยละของเอกสารด าเนินการแล้วเสร็จแล้วแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบภายใน 3 วัน 
21 จ านวนเร่ืองที่ได้รับการประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 
22 จ านวนคร้ังของการประชาสัมพันธ์ตามสื่อประเภทต่าง ๆ 
23 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการจากจุดบริการพัก 
24 ระดับความส าเร็จในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
25 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
26 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดงานสารบรรณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนในงานบุคคล 
2 ร้อยละของจ านวนการรับ – ส่งหนังสือภายใน – ภายนอก ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3 ร้อยละจ านวนการบริการตอบข้อร้องเรียนถูกต้องและครบถ้วนภายใน 3 วัน 
4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือองค์ความรู้   
5 ร้อยละความถูกต้องของจ านวนการร่างโต้ตอบหนังสือภายใน – ภายนอก 
6  ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
7  ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 
8 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
9 ระดับความส าเร็จของการจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
10 ร้อยละของจ านวนเร่ืองขออนุญาตที่ใช้ระยะเวลาแล้วเสร็จเป็นไปตามประกาศกรมฯ 
11 ร้อยละของรายงานที่จัดส่งภายในก าหนดเวลา 
12 จ านวนวันในการแจ้งนัดการระวังชี้แนวเขตที่ดิน 
13 ระดับความส าเร็จของการบริหารงานด้านเอกสารของหน่วยงาน 
14 ระดับความส าเร็จของการก ากับดูแลการบริการศูนย์บริการประชาชน 
15 ร้อยละของความถูกต้องในการออกเลขหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณพร้อมจัดส่ง 
16 ร้อยละจ านวนเร่ืองที่ตอบชี้แจงได้ภายในก าหนดเวลา 
17 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการงานการเจ้าหน้าที่ 
18 ร้อยละการรับเอกสารเสนอสั่งการขั้นตอน ภายใน 1 วันท าการ 

19 ร้อยละการส่งเอกสารถึงผู้เกี่ยวข้องหลังจากผู้มีอ านาจสั่งการแล้วภายใน 1 วัน 

20 ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารที่ด าเนินการแล้วเสร็จและค้นหาได้ภายใน 10 นาที 

21 ร้อยละของการร่างโต้ตอบหนังสืองานภายนอก ภายใน 30 นาที 
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ตัวชี้วัดงานพัสดุและสัญญา ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการ 
2 ร้อยละของการลงบัญชีควบคุมและจ าหน่ายพัสดุให้ถูกต้อง 2 วัน 
3 รัอยละของการควบคุมครุภัณฑ์ และจ าหน่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ 3 วัน 
4 ร้อยละของการควบคุมบริหารงานตามสัญญา ตามเวลาที่ก าหนดในสัญญา 
5 ร้อยละของการแจ้งความช ารุดบกพร่องของงานตามสัญญา และการคืนค้ าประกันภายในก าหนด 5 วัน 
6 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เบิกในการจัดหาวัสดุ 
7 ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในก าหนดเวลา 
8  ร้อยละของจ านวนสัญญาที่ลงนามได้ภายในก าหนดเวลา 
9 ระยะเวลาเฉลี่ยของการจัดหาพัสดุให้ทันความต้องการของผู้ใช้งาน 
10 ร้อยละของจ านวนพัสดุที่จัดเก็บในคลังมีจ านวนถูกต้องตามบัญชีควบคุม 
11 ร้อยละของจ านวนสัญญาที่พบความผิดพลาดของเอกสาร 
12 ร้อยละในการจัดหาพัสดุตามใบเบิกได้ตรงตามความต้องการ 
13 ร้อยละการหาตัวผู้รับจ้าง ได้ทันภายในปีงบประมาณ 
14 ระดับความส าเร็จในการติดตามความก้าวหน้าของงานสัญญา ตามอายุสัญญา 
15 ระดับความส าเร็จในการส่งหลักฐานใบส าคัญในการขออนุมัติการเบิกจ่ายเงินหลังจากตรวจรับงาน/

ตรวจรับพัสดุ 
16 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
17 ร้อยละของจ านวนการสั่งซื้อ –สั่งจ้างที่แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  
18 ร้อยละของจ านวนจัดหาพัสดุที่ครบถ้วนละถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
19 ระดับความส าเร็จของการจัดท าองค์การความรู้ 
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ตัวชี้วัดงานสถิติ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของจ านวนการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรภายใน 3 วัน 
2 ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับงานทางที่ด าเนินการภายใน 3 วัน 
3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าองค์การความรู้ 
4 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
5 ร้อยละของจ านวนเร่ืองขออนุญาตที่ใช้ระยะเวลาแล้วเสร็จเป็นไปตามประกาศกรมฯ 
6 ร้อยละของรายงานที่จัดส่งภายในก าหนดเวลา 
7 จ านวนวันเฉลี่ยในการแจ้งนัดการระวังชี้แนวเขตที่ดิน 
8 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลบริการประชาชน 
9 ร้อยละของงาน ง-4-01 ส่งทนัภายในก าหนด 3 วัน  

10 ร้อยละของการออกใบอนุญาตทางเชื่อมภายในก าหนดเวลา 1วัน 
11 ระยะเวลาที่ใช้ในการมอบอ านาจช่วงในการระวังชี้แนว 
12 ร้อยละของจ านวนเร่ืองการขออนุมัติท าทางเชื่อมที่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนด 
13 ร้อยละของจ านวนเร่ืองในการจัดท ารายงานเชิงสถิติภายในก าหนดเวลา 
14 ร้อยละของความครบถ้วนในการจัดท าข้อมูลงานทางภายในเวลาก าหนด 
15 ร้อยละความส าเร็จในการขออนุญาตท าทางเชื่อมและการขออนุญาตด าเนินการใดๆ ในเขตทางหลวง

ความประกาศของกรมทางหลวง 
16 ร้อยละความส าเร็จในการรายงานผลด าเนินการระวังชี้เขตและลงชื่อรับรองเขตที่ดินภายในก าหนด 
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ตัวชี้วัดงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของความพึงพอใจของ      ผู้รับบริการด้านการเงิน 
2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการแก้ไขความผิดพลาดของข้อมูลในระบบ GFMIS 

3 
ร้อยละของจ านวนข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลางเพื่อใช้ในการเบิกจ่ายเงินเดือนที่
ปรับปรุงได้ถูกต้องและทันสมัย 

4 ร้อยละของอัตราการเบิก – จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 
5 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญจ่ายที่จัดท าผิดพลาด 
6 จ านวนวันเฉลี่ยของเอกสารที่ตั้งเบิกที่ด าเนินการอนุมัติผ่านระบบ  GFMIS  ไปยังกรมบัญชีกลางภายใน  

3  วันท าการ 

7 ร้อยละของการเบิกจ่ายภายใน 1 วันท าการ 

8 ร้อยละของระดับความส าเร็จในการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันใน 1 วันท าการ 
9 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
10 ร้อยละของเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วภายใน  5 วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 

11 ร้อยละของจ านวนการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงค่าตอบแทนภายใน 3 วันท าการ 
12 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
13 ระดับความส าเร็จของการจัดท าองค์การความรู้ 
14 ร้อยละของจ านวนการเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองจักร 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานวิศวกรรม (แขวงการทาง)  
1 ร้อยละของจ านวนการจัดท าแผนรายประมาณการของแขวงการทางที่ได้รับความเห็นชอบ 
2 ร้อยละของการติดตั้งเคร่ืองหมายจราจรและอุปกรณ์ความปลอดภัย 
3 ร้อยละของการซ่อมบ ารุงทางบ ารุงปกติของหน่วยงานบ ารุงทางเคลื่อนที่ 
4 ร้อยละของการซ่อมแซม บ ารุงรักษาของยานพาหนะภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทางเกี่ยวกับผิวถนนและสิ่งอ านวยความปลอดภัย 
6 ร้อยละของทางหลวงที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้สะดวกปลอดภัยและบ ารุงพิเศษ 
7 ร้อยละความพึงพอใจจากการใช้บริการของประชาชนผู้ใช้ทาง 
8 ร้อยละของลดขั้นตอนการขออนุญาตด าเนินการใด ๆ ในเขตทางหลวง 
9 ร้อยละของการจัดท าแผนรายประมาณการงานบ ารุงพิเศษงานบูรณะให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ  
10 ร้อยละของการผลิต-ซ่อมแซมป้ายจราจรให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน / แห่ง (เมื่อรับวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วน)  
11 ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรยานพาหนะให้พร้อมใช้งานภายใน 3 วันท าการหลังจากได้รับอะไหล่

ครบถ้วน 
12 ร้อยละของการแก้ไขปัญหากรณีเกิดการร้องเรียนงานไฟฟ้าแสงสว่าง , สัญญาณไฟรวมถึงอุปกรณ์อ านวย

ความปลอดภัยอื่นๆ แล้วเสร็จภายใน  7วันท าการ  
13 ร้อยละของการด าเนินการซ่อมบ ารุงความเสียหายของผิวทางตามแผนงานประจ าเดือน 
14 ร้อยละของการด าเนินงานบ ารุงปกติให้ได้ตามแผนงาน 
15 ร้อยละของผลการด าเนินงานอ านวยความปลอดภัยให้ได้ตามแผนงาน 
16 ร้อยละความส าเร็จในการตรวจสอบผลการด าเนินงานบ ารุงปกติพิเศษ/บูรณะให้ได้ตามสัญญา 
17 ร้อยละการปรับซ่อมเคร่ืองจักรแล้วเสร็จภายในก าหนด 
18 ระดับความส าเร็จในการบ ารุงทางปกติ, ปะซ่อม หล่มบ่อและสิ่งอ านวยความปลอดภัย 
19 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้เส้นทางที่ได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการเดินทาง 
20 ร้อยละของการตรวจสอบแผนรายประมาณการ / ราคาประเมินและแบบแปลนภายในก าหนดเวลา 1 วัน 

21 ร้อยละของการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากกว่า 3 คร้ังต่อคน 
22 ร้อยละของการมีส่วนร่วมบูรณาการกับส่วนราชการในจังหวัด 
23 ร้อยละระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนได้ถูกต้อง 
24 ร้อยละความสมบูรณ์ของสภาพการใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง/ไฟสัญญาณจราจร 
25 ร้อยละจ านวนเคร่ืองจักรที่พร้อมใช้งาน 
26 ร้อยละจ านวนอุปกรณ์อ านวยความปลอดภัยที่มีสภาพสมบูรณ์ครบถ้วน 
27 ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมความรู้ในงานของเจ้าหน้าที่ 
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ตัวชี้วัดงานปรับซ่อม ฝ่ายวิศวกรรม (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟ้าแสงสว่างที่ช ารุดให้สามารถใช้งานได้เป็นปกต ิ 
2 ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟสัญญาณจราจรให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
3 ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะในความควบคุมของแขวงฯ ให้

พร้อมใช้งาน 
4 ร้อยละเจ้าหน้าที่พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรในความควบคุมของแขวงฯที่ได้รับการอบรม 
5 ร้อยละของความพึงพอใจในการตอบสนองต่อผู้ต้องการใช้เคร่ืองจักรในการปฏิบัติงาน 
6 ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรเป็นไปตามแผนการบ ารุงรักษา 
7 ร้อยละของการช่วยเหลือผู้ประสบภัยภิบัต ิ
8 ร้อยละการวางแผนงานบริการหล่อลื่นตามก าหนดระยะทาง 
9 ร้อยละการปรับซ่อมเคร่ืองจักร/ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพทันเวลา 
10 ร้อยละการควบคุมทะเบียนประวัติการซ่อมการเบิกจ่ายอะไหล่ 
11 ร้อยละงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและประสานงานกับหน่วยอ่ืน 
12 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเคร่ืองจักรยานพาหนะเพื่อสนับสนุนงานโยธาภายใน 2 วัน 

13 ร้อยละการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานแล้วเสร็จในระยะเวลา 3 วัน 
14 ร้อยละการปรับซ่อมเคร่ืองจักรแล้วเสร็จภายในก าหนด 
15  ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรยานพาหนะตลอดเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ได้ตามแผน  
16 ร้อยละบุคคลากรที่ได้รับการ ฝึกอบรม  
17 ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมความรู้ในงานของเจ้าหน้าที่ 
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ตัวชี้วัดงานจราจรสงเคราะห์ ฝ่ายวิศวกรรม (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของการติดตั้งเคร่ืองหมายจราจรและอุปกรณ์ความปลอดภัย 
2 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยในการติดตั้งงานไฟสัญญาณจราจร, ไฟฟ้าแสงสว่าง   
3 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยในการติดตั้งงานป้ายจราจร   
4 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยในงานตีเส้นจราจร  
5 ร้อยละของผลการด าเนินงานอ านวยความปลอดภัยให้ได้ตามแผนงาน 
6 ร้อยละของการควบคุมการปฏิบัติงานจราจรฯให้ได้ตามแผน 
7 ร้อยละของการควบคุมดูแลรักษาต้นไม้และสวนให้ได้ตามแผน 
8 ร้อยละของการซ่อมแซมอาคารส านักงานบ้านพักและครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพปกติ 
9 ร้อยละของงานผลิตและติดตั้งป้าย เพื่อบริการผู้ใช้เส้นทางสัญจรให้มีความปลอดภัยภายในเวลา 2 วัน 
10 ร้อยละของการซ่อมไฟฟ้าแสงสว่างและไฟสัญญาณจราจร ภายในเวลา 2 วัน 
11 ร้อยละของการอ านวยการความสะดวกแก่ผู้ประสบภัยบนท้องถนน 
12 ร้อยละความส าเร็จในการส ารวจตรวจสอบความเสียหายของศาลาทางหลวง  สายทางหลักและสายทางรอง 
13 ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมแซมศาลาที่ช ารุดเสียหายจากการส ารวจ   
14 ร้อยละความส าเร็จในการส ารวจตรวจสอบและซ่อมแซมป้ายจราจรที่ช ารุดเสียหาย 
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ตัวชี้วัดงานบ ารุงทางเคลื่อนท่ี กลุ่มงานศวกรรม (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของงานซ่อมผิวทางให้แล้วเสร็จภายในเวลา 3 วัน 

2 ร้อยละของการจัดท าแผนงานรายประมาณการบ ารุงพิเศษ/บ ารุงตามก าหนดเวลาภายใน 3 วัน 
3 ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
4 ระดับความส าเร็จในการบ ารุงทางปกติ, ปะซ่อม หล่มบ่อและสิ่งอ านวยความปลอดภัย 
5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทางเกี่ยวกับผิวถนนและสิ่งอ านวยความปลอดภัย 
6 ระยะเวลาเฉลี่ยในการเร่ิมด าเนินการเมื่อได้รับมอบหมายงาน 
7 ร้อยละของเคร่ืองจักรกลที่เข้ารับบริการหล่อลื่น 

8 
ร้อยละของความถูกต้องตามเกณฑ์ข้อก าหนดการจัดท าแผนงานบ ารุงทาง  งานบ ารุงปกติ  งานบ ารุงตาม
ก าหนดเวลา  งานบ ารุงพิเศษและบูรณะ  และอื่นๆ 

9 ร้อยละของความถูกต้องในการซ่อมบ ารุงทางและการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
10 ร้อยละของความถูกต้องในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
11 ร้อยละของการจัดแผนรายประมาณการ งานบ ารุงพิเศษ และบูรณะให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ/ 

แผนงาน 
12 ร้อยละของการด าเนินการซ่อมบ ารุงความเสียหายของผิวทางตามแผนงานประจ าเดือน 
13 ร้อยละความส าเร็จในการตรวจสอบผลการด าเนินงานบ ารุงปกติพิเศษ/บูรณะให้ได้ตามสัญญา 
14 ร้อยละการปรับซ่อมเคร่ืองจักรแล้วเสร็จภายในก าหนด 
15 ร้อยละของระยะทางที่ท าการซ่อมบ ารุงตามแผน 
16 ร้อยละความถูกต้องครบถ้วนในการจัดเก็บข้อมูลความเสียหายทางหลวง 
17 ร้อยละของทางหลวงที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้สะดวกปลอดภัยและบ ารุงพิเศษ 
18 ร้อยละความพึงพอใจจากการใช้บริการของประชาชนผู้ใช้ทาง 
19 ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมความรู้ในงานของเจ้าหน้าที่ 
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ตัวชี้วัดฝ่ายปฏิบัติการ (แขวงการทาง) 
1 ร้อยละของทางหลวงที่ปราศจากหลุมบ่อ 
2 ร้อยละของทางหลวงได้รับการบ ารุงรักษาให้สะดวก 
3 ระดับความส าเร็จในการควบคุมดูแลตรวจสอบการด าเนินการใด ๆ ในเขตทางหลวง ตาม พ.รบ.ทางหลวง 

2535 

4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
5 ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมความรู้ในงานของเจ้าหน้าที่ 
6 ร้อยละของการบ ารุงรักษาทางตามแผนงบประมาณบ ารุงปกติ 
7 ร้อยละของการด าเนินการตรวจสอบแนวเขตทางหลวง 
8 ร้อยละของการด าเนินการควบคุมดูแลการรุกล้ าเขตทางหลวง 
9 ร้อยละการตรวจสอบการขออนุญาตท าทางเชื่อม  ปักเสาพาดสายไฟฟ้า  ฯลฯ 
10 ร้อยละความส าเร็จในการบ ารุงรักษาผิวทาง , ไหล่ทาง และลาดข้างทางให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
11 ร้อยละของการด าเนินงานบ ารุงปกติงานก่อสร้างรักษาสภาพทาง 
12 ร้อยละของผลส าเร็จในการให้บริการตามระยะเวลาของการขออนุญาตท าการใดๆ ในเขตทาง 
13 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทางและผู้อาศัยสองข้างทาง 
14 ร้อยละของการด าเนินงานบ ารุงปกติ งานก่อสร้างรักษาสภาพทาง 
15 ร้อยละของความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 

2 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วภายใน  3 วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 
3 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการหลังจากได้รับ

ใบเบิกที่ได้อนุมัติแล้ว 
4 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
5 ร้อยละจ านวนบุคคลากรข้าราชการของฝ่ายที่ได้เข้าอบรมสัมมนา มากกว่า 2 หลักสูตรต่อคนต่อปี 
6 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน  1 วันท าการ 

7 ร้อยละของเอกสารทางราชการที่ผู้มีอ านาจได้สั่งการแล้ว ส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้อง ภายใน 1 วันท าการ 
8 ร้อยละของการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ถูกต้องตามแผนที่วางไว้ 
9 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดงานสารบรรณ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของการสืบค้นเอกสารให้ได้ภายใน 5 นาที 
2 ร้อยละของงานที่ต้องรายงานประจ าที่สามารถจัดส่งได้ภายในก าหนดเวลา 
3 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน  1 วันท าการ 
4 ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา 
5 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 
6 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
7 ร้อยละจ านวนบุคคลากรข้าราชการของฝ่ายที่ได้เข้าอบรมสัมมนา มากกว่า 2 หลักสูตรต่อคนต่อปี 

ตัวชี้วัดงานพัสดุและสัญญา กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการหลังจากได้รับ

ใบเบิกที่ได้อนุมัติแล้ว 
2 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
3 ร้อยละเฉลี่ยในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา 
5 ร้อยละจ านวนบุคคลากรข้าราชการของฝ่ายที่ได้เข้าอบรมสัมมนา มากกว่า 2 หลักสูตรต่อคนต่อปี 
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ตัวชี้วัดงานการเงินและบัญชี ส่วนบริหารงานท่ัวไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละเฉลี่ยในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงและค่าตอบแทน 
2 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วภายใน  3 วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 
3 ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ สทล.ได้ตรงตามแผนที่ก าหนด 
4 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 

 
 

ตัวชี้วัดกลุ่มงานวางแผน (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละความพอใจในการประสานงานกับแขวงและส านักบ ารุงทาง 
2 ร้อยละในการตรวจสอบแผนรายประมาณการครบถ้วนถูกต้อง 
3 ร้อยละในการตรวจสอบรายการค านวณตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า k) ถูกต้อง 
4 ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลทางสถิต ิ
5  ร้อยละของแผนงานที่ตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการนับแต่วันลงรับเอกสารที่ส่วนแผนงาน 
6  ร้อยละของแผนงานที่ท าราคากลางแล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ส่วนฯลงรับค าสั่งเห็นชอบ 
7 ร้อยละของรถบรรทุกที่ถูกจับข้อหาบรรทุกน้ าหนักเกินกว่ากฎหมายก าหนด 
8  ร้อยละของการรายงานข้อมูลความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานภายในก าหนดของกรมฯ 
9 ร้อยละของการน าเสนอแผนงานเพื่อสนับสนุนทางหลวง ให้มีค่าดัชนีความเรียบสากล (IRI) ดีกว่าเกณฑ์

ที่ก าหนด 3.5  (ยกเว้น ส ำนักทำงหลวงที่ 11 และ 15 )  
10 ร้อยละของทางหลวงที่ได้รับการบ ารุงรักษาเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
11 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
12 ระยะเวลาเฉลี่ยในการตรวจสอบแผนรายประมาณการ 
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการสรุปรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
14 ระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินการขออนุญาตทางเชื่อม 
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ตัวชี้วัดฝ่ายแผนงาน ส่วนวางแผน (ส านักทางหลวง) 
1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการตรวจสอบแผนงานรายประมาณการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2 
ร้อยละของการน าเสนอแผนงานเพื่อสนับสนุนทางหลวง ให้มีค่าดัชนีความเรียบสากล (IRI) ดีกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด 3.5  (ยกเว้น ส ำนักทำงหลวงที่ 11 และ 15 )  

3 ร้อยละในการตรวจสอบรายการค านวณตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า k) ถูกต้อง 
4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนงานของส านักทางหลวง 
5  ร้อยละของแผนงานที่ตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการนับแต่วันลงรับเอกสารที่ส่วนแผนงาน 
6  ร้อยละของแผนงานที่ท าราคากลางแล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ส่วนฯลงรับค าสั่งเห็นชอบ 
7 ร้อยละของสามารถตรวจสอบแผนงานได้ทันตามก าหนดเวลา 
8 ร้อยละของความพึงพอใจผู้รับบริการ 
9 ร้อยละในการตรวจสอบแผนรายประมาณการครบถ้วนถูกต้อง 
10 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
11 ระยะเวลาเฉลี่ยในการตรวจสอบแผนรายประมาณการ 
12 ระยะเวลาเฉลี่ยในการสรุปรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินการขออนุญาตทางเชื่อม 
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ตัวชี้วัดงานสถิติ (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลทางสถิต ิ
2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
3 ร้อยละการรายงานติดตามผลได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
4 ร้อยละความถูกต้องของข้อมูล 
5 ร้อยละการบริการให้เช่าเคร่ืองจักรทันเหตุการณ์ 
6 ร้อยละของปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
7 ร้อยละของข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
8 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
9 ร้อยละของการรายงานข้อมูลความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานภายในก าหนดของกรมฯ 

ตัวชี้วัดงานวิศวกรรมจราจร (ส านักทางหลวง) 
1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินการขออนุญาตทางเชื่อม ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2 ร้อยละของทางหลวงที่ได้รับการบ ารุงรักษาเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
3 ร้อยละของรถบรรทุกที่ถูกจับข้อหาบรรทุกน้ าหนักเกินกว่ากฎหมายก าหนด 
4 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
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ตัวชี้วัดงานตรวจสอบและวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (ส านักทางหลวง) 
1 จ านวนคร้ังการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ 
3 ร้อยละของความส าเร็จของการทดลอง ตรวจสอบ คุณภาพพัสดุ และออกแบบส่วนผสมวัสดุ 
4 ร้อยละของความส าเร็จของงานออกแบบและท าโครงสร้างชั้นทาง 
5 ร้อยละของความส าเร็จของงานออกแบบและควบคุมผิวทางแอสฟัลต ์
6 ร้อยละของความส าเร็จของงานส ารวจหาแหล่งวัสดุที่ใช้ในงานทาง 
7 ร้อยละของความส าเร็จของงานแนะน า แก้ไขของความส าเร็จของงาน 
8 ร้อยละของความส าเร็จของงานตรวจสอบ วิเคราะห์ ความเสียหายของทาง 
9 ร้อยละของจ านวนตัวอย่างที่ทดลองแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
10 ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
11 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี  
12 ร้อยละของเคร่ืองมือทดลองที่ได้รับการสอบเทียบในระยะเวลา 1 ปี 

ตัวชี้วัดฝ่ายทดลอง ส่วนตรวจสอบและวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของจ านวนตัวอย่างที่ทดลองแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี  
3 ร้อยละของเคร่ืองมือทดลองที่ได้รับการสอบเทียบในระยะเวลา 1 ปี 
4 ร้อยละของความส าเร็จของการทดลอง ตรวจสอบ คุณภาพพัสดุ และออกแบบส่วนผสมวัสดุ 
5 จ านวนคร้ังของการถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรจนมีความเข้าใจและช านาญในการทดลอง 
6 ร้อยละของการรายงานผลการทดลองได้ภายในก าหนดเวลาและถูกต้องแม่นย า 
 ตัวชี้วัดงานสนาม ส่วนตรวจสอบและวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (ส านักทางหลวง) 

1 ร้อยละของการทดสอบในภาคสนามที่ครบถ้วนตามมาตรฐาน 
2 อัตราความเสียหายของทางภายหลังการบ ารุงรักษา เป็นระยะเวลา 2 ปี 
3 ร้อยละของความถูกต้องของวัสดุตรงตามมาตรฐานข้อก าหนด 
4 ร้อยละของผลการทอสอบด้านความแข็งแรงของวัสดุผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานข้อก าหนด  
5 ร้อยละของจ านวนตัวอย่างที่ทดลองแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6 ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
7 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี  
8 ร้อยละของเคร่ืองมือทดลองที่ได้รับการสอบเทียบในระยะเวลา 1 ปี 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานกฎหมายและกรรมสิทธิ์ที่ดิน (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้ได้เขตทางตามแบบก่อสร้าง 
2 ร้อยละของการด าเนินการระวังรักษาและชี้แนวเขตทางหลวง 
3 ร้อยละของความสามารถในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
4 ร้อยละของงานคดีต่างๆที่ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 
5 ระยะเวลาเฉลี่ยในการควบคุมการตรวจสอบการขออนุมัติจ่ายเงินค่าทดแทนทรัพย์สิน ของงานจัด

กรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อจ่ายให้กับประชาชน 
6 ระยะเวลาเฉลี่ยในการติดตามเร่งรัดให้รวบรวมเอกสารให้กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทนตามที่ราษฎร์ร้องขอ 
7 ระยะเวลาเฉลี่ยในการควบคุมเร่งรัดการตรวจสอบเพื่อเงินตามราคาค่าทดแทนทรัพย์สินก่อนให้

คณะกรรมการก าหนดราคา 
8 ระยะเวลาเฉลี่ยในการควบคุมติดตามการตรวจสอบการขออนุมัติจ่ายเงินค่าทดแทนทรัพย์สินของงาน

รังวัดเพื่อจ่ายให้กับประชาชน 
9 ระยะเวลาเฉลี่ยในการควบคุมติดตามผลการสอบสวนของคณะกรรมการและรวบรวมหลักฐานเพื่อ

ด าเนินคดี 

10 
ร้อยละของการลดรอบระยะเวลาในการพัฒนาการจ่ายเงินทดแทนให้มีความรวดเร็วขึ้นกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด 

11 ร้อยละของความส าเร็จของงานในการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

12 
ร้อยละของจ านวนคดีเรียกร้องค่าเสียหายจากการท าละเมิดของบุคคลภายนอกเพื่อพิจารณาส่งฟ้องคดี
หรือเรียกร้อง 

13 ร้อยละของจ านวนเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
14 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้ได้ตามแผนงาน 
15 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบด้านการจ่ายเงินค่าทดแทน 
16 ร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
17 ระยะเวลาเฉลี่ยที่สามารถให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบ 
18 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 

ตัวชี้วัดงานจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ส่วนกฎหมายและกรรมสิทธิ์ที่ดิน (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของการด าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้ได้ตามแผน 
2 ร้อยละของการระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบด้านการจ่ายเงินค่าทดแทน 
3 ร้อยละของการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4 ให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบ 
5 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
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6 ร้อยละของการลดรอบระยะเวลาในการพัฒนาการจ่ายเงินทดแทนให้มีความรวดเร็วขึ้นกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด 

7 ร้อยละของความส าเร็จของงานในการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
8 ร้อยละของจ านวนเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
9 ระยะเวลาเฉลี่ยในงานตรวจสอบหลักฐานขออนุมัติจ่ายเงินค่าทดแทนทรัพย์สิน (ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง 

ต้นไม้) 
10 ระยะเวลาเฉลี่ยในการรวบรวมเอกสารหลักฐานการอุทธรณ์ขอค่าทดแทนเพิ่มให้กองอุทธรณ์เงินค่า

ทดแทน 
11 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้ได้เขตทางตามแบบก่อสร้าง 
 

ตัวชี้วัดงานรังวัด ส่วนกฎหมายและกรรมสิทธิ์ท่ีดิน (ส านักทางหลวง) 
1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการการตรวจสอบเห็นชอบราคาที่ดิน พืชผล สิ่งปลูกสร้าง เสนอผู้บังคับบัญชา 
2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการตรวจสอบการขออนุมัติจ่ายเงิน 
3 ร้อยละของการลดรอบระยะเวลาในการพัฒนาการจ่ายเงินทดแทนให้มีความรวดเร็วขึ้นกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด 
4 ร้อยละของความส าเร็จของงานในการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
5 ร้อยละของการตรวจสอบงานค านวณราคาให้ถูกต้อง 
6 ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 

ตัวชี้วัดงานนิติกรรมคดีและวินัย ส่วนกฎหมายและกรรมสิทธิ์ท่ีดิน (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2 ร้อยละของความสามารถในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
3 ร้อยละของจ านวนเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
4 ร้อยละของการลดรอบระยะเวลาในการพัฒนาการจ่ายเงินทดแทนให้มีความรวดเร็วขึ้นกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด 
5 ร้อยละของความส าเร็จของงานในการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
6 ระดับความส าเร็จในติดตามผลการตรวจสอบของคณะกรรมการให้รายงานผลสอบสวน 
7 ระยะเวลาเฉลี่ยในการรวบรวมเอกสารประกอบการด าเนินคดีในการส่งฟ้อง 

 
 
 



ภาคผนวก ข. ตัวอย่างตัวชี้วัดของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดกรมทางหลวง 19  

ตัวชี้วัดกลุ่มงานส ารวจและออกแบบ (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของระยะทางที่ส ารวจตามแผนที่ได้รับมอบหมายจากส านักส ารวจและออกแบบ 
2 ร้อยละของระยะทางที่ส ารวจและออกแบบก าหนดการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกรมทางหลวง 
3 ร้อยละจ านวนของเจ้าหน้าส่วนส ารวจและออกแบบที่เข้าอบรมความรู้ในงานมากกว่า 2 หลักสูตร 
4 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจทางและภูมิประเทศให้ได้ตามแผนประจ าปีและแผนเพิ่มเติม 
5 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจทางและภูมิประเทศให้ได้ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 
6 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและปริมาณงานส าหรับงาน

บ ารุงรักษาทางหลวงและงานอ านวยความปลอดภัย 
7 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการออกแบบเพื่อการก่อสร้างทาง, โครงสร้าง, องค์ประกอบทางให้ได้

ตามแผนประจ าปีและแผนเพิ่มเติม 
8 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการออกแบบเพื่อการก่อสร้างทาง, โครงสร้าง, องค์ประกอบทางให้ได้

ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 
9 ร้อยละของเส้นทางที่ใช้เวลาในการส ารวจเก็บข้อมูลไม่เกิน 5 วันท าการ/กิโลเมตร 
10 ร้อยละของเส้นทางที่พบข้อมูลผิดพลาดจากการส ารวจ 
11 ร้อยละของโครงการที่มีมูลค่าไม่เกิน 30 ล้านบาทที่ใช้เวลาในการออกแบบไม่เกิน 12 วันท าการ 
12 ร้อยละของโครงการที่ออกแบบแล้วพบความผิดพลาดของแบบก่อสร้าง 

ตัวชี้วัดงานส ารวจ ส่วนส ารวจและออกแบบ (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของเส้นทางที่ใช้เวลาในการส ารวจเก็บข้อมูลไม่เกิน 5 วันท าการ/กิโลเมตร 
2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจทางและภูมิประเทศให้ได้ตามแผนประจ าปีและแผนเพิ่มเติม 
3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจทางและภูมิประเทศให้ได้ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 
4 ร้อยละของบุคคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
5 ร้อยละความส าเร็จในการส ารวจงานที่ได้รับมอบหมายได้ตามจ านวนครบถ้วน  
6 ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลงานส ารวจ 
7 ร้อยละของจ านวนสายทางที่ด าเนินการส ารวจแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 

ตัวชี้วัดงานออกแบบ ส่วนส ารวจและออกแบบ (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของจ านวนสายทางที่ด าเนินการออกแบบ เขียนแบบแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
2 ร้อยละความส าเร็จของงานออกแบบที่ได้รับมอบหมายได้ตามจ านวนครบถ้วน  
3 ระดับความส าเร็จของงานออกแบบที่ได้คุณภาพ  
4 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและปริมาณงานส าหรับงาน

บ ารุงรักษาทางหลวงและงานอ านวยความปลอดภัย 
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ตัวชี้วัดกลุ่มงานส ารวจและออกแบบ (ส านักทางหลวง) 
5 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการออกแบบเพื่อการก่อสร้างทาง, โครงสร้าง, องค์ประกอบทางให้ได้

ตามแผนประจ าปีและแผนเพิ่มเติม 
6 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการออกแบบเพื่อการก่อสร้างทาง, โครงสร้าง, องค์ประกอบทางให้ได้

ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 
7 ร้อยละของบุคคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในงานมากกว่า 1 หลักสูตรต่อปี 
8 ร้อยละของโครงการที่มีมูลค่าไม่เกิน 30 ล้านบาทที่ใช้เวลาในการออกแบบไม่เกิน 12 วันท าการ 

 

ตัวชี้วัดกลุ่มงานเครื่องจักรกล (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรตามแผนการบ ารุงรักษา    
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้เคร่ืองจักรกลต่อการสนับสนุนความต้องการใช้งานเคร่ืองจักรกล 
3 ร้อยละจ านวนของเจ้าหน้าที่ส่วนเคร่ืองจักรกลที่เข้าอบรมความรู้ในงาน มากกว่า 2 หลักสูตร 
4 ร้อยละของ ระบบและอุปกรณ์lที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
5 ร้อยละอัตราการใช้ประโยชน์ของเคร่ืองจักรกล 
6 จ านวนคร้ังที่ไม่สามารถส่งเคร่ืองจักรให้ผู้เช่าใช้ได้ตามก าหนดเวลา 

ตัวชี้วัดงานอ านวยการและแผน ส่วนเคร่ืองจักรกล (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละการบริการหลอลื่นเคร่ืองจักรตามแผนบ ารุงรักษา 
2 จ านวนคร้ังที่ไม่สามารถส่งเคร่ืองจักรให้ผู้เช่าใช้ได้ตามก าหนดเวลา 
3 ความรวดเร็วในการพิจารณาให้เช่าเคร่ืองจักรหลังรับเร่ืองขอเช่า 
4 ร้อยละอัตราการใช้ประโยชน์ของเคร่ืองจักร/ยานพาหนะ 
5 ร้อยละการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะตามแผนการบ ารุงรักษา 
6 ร้อยละของจ านวนพนักงานขับและควบคุมเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะที่เข้ารับการอบรม 
7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้เคร่ืองจักรกลต่อการสนับสนุนความต้องการใช้งานเคร่ืองจักรกล 

ตัวชี้วัดงานซ่อมและบ ารุงรักษา  ส่วนเครือ่งจักรกล (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งด้านเคร่ืองกลและไฟฟ้า 
2 ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการแก้ไขข้อขัดข้องเล็กน้อยของเคร่ืองจักรหลังรับแจ้ง 
3 ร้อยละความรวดเร็วทันเวลาในการด าเนินการ 
4 ร้อยละของอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับปรุงดัดแปลงให้สามารถใช้งานได้ประโยชน์ 
5 ร้อยละของการซ่อมเคร่ืองจักรกลยานพาหนะตามแผนก าหนด 
6 ร้อยละของจ านวนช่างซ่อมเคร่ืองจักรกลที่เข้ารับการอบรม 
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ตัวชี้วัดงานซ่อมสร้างสนับสนุน ส่วนเคร่ืองจักรกล (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของการซ่อมเสร็จตามความต้องการของผู้ใช้งานของงานบ ารุงทาง 
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้แจ้งซ่อมที่ได้รับการเร่ิมด าเนินการซ่อม 
3 ร้อยละของการซ่อมปรับปรุง ระบบและอุปกรณ์ให้มีสภาพใช้งานได้ 
4 ร้อยละของช่างที่เช่ารับการพัฒนาอบรมปรับระดับต้นไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 

 
 

ตัวชี้วัดงานก่อสร้างทาง (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนของผู้รับเหมา 
2 ร้อยละของการควบคุมการก่อสร้างให้แล้วเสร็จโดยวิธีจ้างเหมา 
3 ร้อยละของผู้ควบคุมงานที่จัดส่งไปฝึกอบรม,  ดูแลงานก่อสร้าง 
4 ร้อยละของผลงานการด าเนินงานก่อสร้างตามสัญญา 
5 ร้อยละความถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีการจ้างเหมา 
6 ร้อยละของจ านวนท าแผนงานด าเนินงานก่อสร้างทางให้แล้วเสร็จถูกต้องเหมาะสมกับงานก่อสร้าง 
7 ร้อยละของจ านวนด าเนินการก่อสร้างทางให้มีคุณภาพ รวดเร็วและถูกต้องตามก าหนด 
8 ร้อยละของจ านวนการตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีจ้างเหมาให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของ

แบบและรายการใบสัญญา 
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ตัวชี้วัดงานศูนย์สร้างทาง 
1 ร้อยละความส าเร็จของความส าเร็จตามแผนงานก่อสร้างและบูรณะทางโครงข่ายทางหลวงที่ศูนย์ฯ เป็น

ผู้ด าเนินการเอง 
2 ร้อยละของการด าเนินการเองและการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานวิธีการตามหลัก

วิชาการ 
3 ร้อยละของการปฏิบัติตามแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร 
4 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทางหรือประชาชนในระหว่างก่อสร้าง 
5 ร้อยละจ านวนของวิศวกรและนายช่างโยธาที่เข้าอบรมสัมมนามากกว่า  2  หลักสูตร 
6 ร้อยละของจ านวนคร้ังของการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมงานทาง 
7 ร้อยละของจ านวนคร้ังของฝึกอบรมด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลส าหรับงานทาง  
8 ร้อยละของการด าเนินการของงานเร่งด่วนฉุกเฉินและงานกรณีพิเศษ 
9 ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 
10 ร้อยละของการจัดซื้อ/จัดจ้างตามก าหนดเวลาที่ต้องการ  
11 ร้อยละของงบประมาณที่จ่ายตามก าหนดเวลา 
12 ร้อยละของบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดงานบริหารงานท่ัวไป (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 1 วันท าการ 

2 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วภายใน 3 วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 
3 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 3 วันท าการ 
4 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่เป็นเอกสารด่วนที่สุดที่ผู้มีอ านาจสั่งการแล้ว ส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้อง

ทันที 

5 
ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่เป็นเอกสารปกติที่ผู้มีอ านาจสั่งการแล้ว ส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้อง
ภายใน 2 วัน 

6 ร้อยละของการเบิกจ่ายเอกสารถูกต้องรวดเร็วภายใน 2 วันท าการ หลังจากเอกสารครบถ้วน 
7 ร้อยละรายงานการด้านเบิก-จ่าย การเงินส่งภายในก าหนด 
8 ร้อยละของความสามารถของงานวัสดุในการรักษาได้ถูกตามผู้ร้องขอภายใน 4 วันท าการ 
9 ร้อยละการด าเนินการรักษาวัสดุ เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
10 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 

12 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการ 



ภาคผนวก ข. ตัวอย่างตัวชี้วัดของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดกรมทางหลวง 23  

ตัวชี้วัดงานบริหารงานท่ัวไป (ศูนย์สร้างทาง) 
13 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 
14 ร้อยละจ านวนบุคคลากรข้าราชการของฝ่ายที่ได้เข้าอบรมสัมมนา มากกว่า 2 หลักสูตรต่อคนต่อปี 
 
 

ตัวชี้วัดงานสารบรรณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 

2 ร้อยละจ านวนบุคคลากรข้าราชการของฝ่ายที่ได้เข้าอบรมสัมมนา มากกว่า 2 หลักสูตรต่อคนต่อปี 

3 
1. ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่เป็นเอกสารด่วนที่สุดที่ผู้มีอ านาจสั่งการแล้ว ส่งถึงผู้เกี่ยวข้อง
ถูกต้องทันที 

4 2. ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่เป็นเอกสารปกติที่ผู้มีอ านาจสั่งการแล้ว ส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้อง
ภายใน 2 วัน 

ตัวชี้วัดงานพัสดุและสัญญา ส่วนบริหารงานท่ัวไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการ 

2 ร้อยละของความสามารถของงานวัสดุในการรักษาได้ถูกตามผู้ร้องขอภายใน 4 วันท าการ 
3 ร้อยละการด าเนินการรักษาวัสดุ เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดงานการเงินและบัญชี ส่วนบริหารงานท่ัวไป (ส านักทางหลวง) 
1 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วภายใน 3 วันท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 

2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเอกสารถูกต้องรวดเร็วภายใน 2 วันท าการ หลังจากเอกสารครบถ้วน 
3 ร้อยละรายงานการด้านเบิก-จ่าย การเงินส่งภายในก าหนด 
4 ร้อยละของข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการแก้ไขส าเร็จและพอใจ 

 
 

ตัวชี้วัดงานแผนงาน (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของการจัดท าแผนงานรายประมาณการประจ าปีที่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
2 ร้อยละของการรายงานผลการด าเนินภายในเวลาที่ก าหนด 
3 ร้อยละของการรายงานการใช้เคร่ืองจักรภายในเวลาที่ก าหนด 
4 ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลที่รายงาน 
5 ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท าแผนด าเนินงานของศูนย์ฯเสนอผู้บริหาร 
6 ร้อยละของสถิติข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ เพื่อเสนอผู้บริหารลงนามผิดพลาด 



ภาคผนวก ข. ตัวอย่างตัวชี้วัดของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดกรมทางหลวง 24  

 

ตัวชี้วัดงานแผนงาน (ศูนย์สร้างทาง) 
7 ร้อยละจ านวนของเจ้าหน้าที่ของฝ่ายที่เข้าอบรมความรู้ในงานมากกว่า 2 หลักสูตร 
8 ร้อยละของจ านวนคร้ังของฝึกอบรมด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลส าหรับงานทาง  
9 ร้อยละของความถูกต้องของแผนที่น าไปด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัดงานวางแผน ฝ่ายแผนงาน (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของการจัดท าแผนงานรายประมาณการประจ าปีที่แล้วเสร็จตามก าหนด 
2 ร้อยละของความถูกต้องของแผนที่น าไปด าเนินการจริง 

 
 

ตัวชี้วัดงานตรวจสอบและวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของผลทดลองที่แล้วเสร็จตามก าหนด 
2 ร้อยละของผลการออกแบบอัตราส่วนผสมวัสดุที่เสร็จตามก าหนด 
3 ร้อยละของการสอบเทียบอุปกรณ์ทดลองตามก าหนดเวลา 
4 ร้อยละของการรายงานผลการปฏิบัติงานตามก าหนดเวลา 
5 ระยะเวลาเฉลี่ยในการส ารวจแหล่งวัสดุที่มีคุณค่าเหมาะสมส าหรับใช้ในการก่อสร้าง 
6 ระยะเวลาเฉลี่ยในการวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพวัสดุ 
7 ระยะเวลาเฉลี่ยในการออกแบบส่วนผสมวัสดุให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
8 ร้อยละของจ านวนคร้ังของการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมงานทาง 
9 ร้อยละของผลการทดลองคุณภาพวัสดุที่แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลามาตรฐาน 
10 ร้อยละของการตรวจสอบคุณภาพวัสดุ Control Test ที่มีคุณภาพถูกต้องตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

ตัวชี้วัดงานทดลอง ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของผลการออกแบบอัตราส่วนผสมวัสดุที่เสร็จตามก าหนด 
2 ร้อยละของการสอบเทียบอุปกรณ์ทดลองตามก าหนดเวลา 
3 ร้อยละของผลการทดลองคุณภาพวัสดุที่แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลามาตรฐาน 
4 ร้อยละของการตรวจสอบคุณภาพวัสดุ Control Test ที่มีคุณภาพถูกต้องตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
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ตัวชี้วัดงานส ารวจและออกแบบ (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของงานส ารวจและออกแบบที่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
2 ร้อยละของการแก้ไขแบบเนื่องจากข้อมูลคลาดเคลื่อน 
3 ร้อยละของเอกสาร ข้อมูลส ารวจ รูปแบบ แบบ ปริมาณงาน ที่แล้วเสร็จมีความผิดพลาด 
4 ร้อยละจ านวนเจ้าหน้าที่ฝ่ายส ารวจและออกแบบที่เข้าอบรมความรู้มากกว่า 2 หลักสูตร 
5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทาง 
6 ร้อยละความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบก่อสร้างทาง และงานส ารวจ ซึ่งสามารถน าไปก่อสร้างได้อย่าง

บรรลุผล และแล้วเสร็จตามก าหนด 
7 ร้อยละความถูกต้องของแบบ ตามหลักวิชาการและมาตรฐานกรมทางหลวง 

ตัวชี้วัดงานส ารวจ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ศูนย์สร้างทาง) 

1 
ร้อยละความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบก่อสร้างทาง และงานส ารวจ ซึ่งสามารถน าไปก่อสร้างได้อย่าง
บรรลุผล และแล้วเสร็จตามก าหนด 

2 1. งานส ารวจแล้วเสร็จตามก าหนด 
3 2. ร้อยละของเอกสาร ข้อมูลส ารวจ ที่เสนอผู้ออกแบบมีความผิดพลาด 
4 3. ร้อยละจ านวนของเจ้าหน้าที่ของส่วนงานส ารวจที่เข้าอบรมความรู้มากกว่า 2 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดงานออกแบบ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบก่อสร้างทาง และงานส ารวจ ซึ่งสามารถน าไปก่อสร้างได้อย่าง

บรรลุผล และแล้วเสร็จตามก าหนด 
2 ร้อยละความถูกต้องของแบบ ตามหลักวิชาการและมาตรฐานกรมทางหลวง 
3 ร้อยละของงานออกแบบแล้วเสร็จตามก าหนด 
4  ร้อยละของเอกสาร แบบปริมาณงาน ที่ออกแบบมีความผิดพลาด 
5 ร้อยละจ านวนเจ้าหน้าที่ของส่วนออกแบบที่เข้าอบรมความรู้มากกว่า 2 หลักสูตร 

 
 

ตัวชี้วัดงานเครื่องกล (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของเคร่ืองจักรกลที่มีอยู่ที่พร้อมใช้งาน 
2 ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรที่เป็นไปตามแผนการบ ารุงรักษา 
3 ร้อยละของผลงานที่ผ่านการซ่อมเคร่ืองจักรโดยไม่ส่งกลับมาแก้ไขอีก 
4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้เคร่ืองจักรกลต่อการใช้งานเคร่ืองกล 
5 ร้อยละของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรตามแผนการก่อสร้าง 
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6 ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่ของฝ่ายเคร่ืองกลที่เข้าอบรมความรู้ในงานมากกว่า 2 หลักสูตร 
7 ร้อยละของจ านวนคร้ังของการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมงานทาง 
8 ร้อยละของจ านวนคร้ังของฝึกอบรมด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลส าหรับงานทาง  
9 ร้อยละของการด าเนินการของงานเร่งด่วนฉุกเฉินและงานกรณีพิเศษ 
10 ร้อยละของจ านวนเคร่ืองจักรที่สนับสนุนการใช้งานต่อจ านวนเคร่ืองจักรที่ต้องการใช้งาน 
11 ร้อยละจ านวนของวิศวกรและนายช่างโยธาที่เข้าอบรมความรู้ในงาน มากกว่า 2 หลักสตูร 

ตัวชี้วัดงานอ านวยการและแผน ฝ่ายเคร่ืองกล (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละจ านวนของวิศวกรและนายช่างโยธาที่เข้าอบรมความรู้ในงาน มากกว่า 2 หลักสตูร 
2 ร้อยละการบริการหล่อลื่นเคร่ืองจักรตามแผนการก่อสร้าง 
3 จ านวนคร้ังที่ไม่สามารถส่งเคร่ืองจักรให้ผู้เข้าใช้ได้ตามก าหนดเวลา 
4 ร้อยละการวางแผนซ่องบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรตามงบประมาณที่รับ 

ตัวชี้วัดงานซ่อมและบ ารุงรักษา  ฝ่ายเครื่องกล (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของจ านวนเคร่ืองจักรที่สนับสนุนการใช้งานต่อจ านวนเคร่ืองจักรที่ต้องการใช้งาน 
2 ร้อยละจ านวนของวิศวกรและนายช่างโยธาที่เข้าอบรมความรู้ในงาน มากกว่า 2 หลักสตูร 
3 ร้อยละการซ่อมเคร่ืองจักรได้ตามแผนซ่อม 
4 ร้อยละการเชื่อมเคร่ืองจักรเสร็จตามก าหนดในงานปรับซ่อมสนาม 

 

ตัวชี้วัดงานซ่อมสร้างสนับสนุน ฝ่ายเคร่ืองกล (ศูนย์สร้างทาง) 
1 1. ร้อยละการซ่อมชิ้นส่วนอะไหล่เคร่ืองจักรตามแผนซ่อมบ ารุง 
2 2. ร้อยละการผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์เคร่ืองจักรตามก าหนดเวลา 

 

ตัวชี้วัดงานควบคุมงานก่อสร้าง  (ศูนย์สร้างทาง) 
1 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับแผน 
2 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ 
3 ร้อยละของผลงานที่ต้องแก้ไขหรือท าซ้ า 
4 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของโครงการที่ผ่านการประเมินผลงานก่อสร้างในระดับดี 
5 ร้อยละความส าเร็จของความส าเร็จตามแผนงานก่อสร้างและบูรณะทางโครงข่ายทางหลวงที่ศูนย์ฯ เป็น

ผู้ด าเนินการเอง 
6 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้ทางหรือประชาชนในระหว่างก่อสร้าง 
7 ร้อยละของจ านวนคร้ังของการฝึกอบรมด้านวิศวกรรมงานทาง 
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8 ร้อยละของการด าเนินการของงานเร่งด่วนฉุกเฉินและงานกรณีพิเศษ 
9 ระดับความส าเร็จของคุณภาพของงาน 
10 ระยะเวลาเฉลี่ยที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จ  
11 ร้อยละจ านวนของเจ้าหน้าที่ส่วนควบคุมงานก่อสร้างเข้าอบรมความรู้ในงานมากกว่า 2 หลักสูตร 
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ตัวชี้วัดงานศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน 
1 ร้อยละของผลงานประจ าเดือนแล้วเสร็จตามแผนงาน 
2 ร้อยละของการใช้จ่ายวัสดุเป็นไปตามแผนงาน 
3 ร้อยละของการใช้จ่ายค่าแรงเป็นไปตามแผนงาน 
4 ร้อยละของการใช้จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามแผนงาน 
5 ร้อยละของความผิดพลาดของผลงานส่วนโครงสร้าง (ตอม่อ,คาน,พื้น,ขอบทาง) 
6 ร้อยละของการอบรมความรู้เกี่ยวกับงาน หรือความปลอดภัย ตามเป้าหมายของศูนย์ (ปีละไม่น้อยกว่า 2 

หลักสูตร) 
7 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการก่อสร้างและบูรณะสะพานที่ด าเนินการเองแล้วเสร็จตามแผน 
8 ร้อยละความพร้อมในการท างานของเคร่ืองจักร 
9 ร้อยละผลการประเมินงานก่อสร้างสะพานที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
10 ร้อยละความพึงพอใจของการตอบสนองความต้องการของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดงานบริหารงานท่ัวไป ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน 
1 ร้อยละของความถูกต้องในการกลั่นกรองงาน 
2 ร้อยละของผู้ใช้บริการที่ได้รับความพึงพอใจ 
3 ร้อยละของการจัดท าข้อมูลและข้อชี้แจงให้ชัดเจน 
5 ร้อยละของจ านวนวันที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบเอกสารภายในก าหนด 
7 ร้อยละของความถูกต้องของผู้รับเอกสาร 
8 ร้อยละของการส่งบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
9 ร้อยละของความถูกต้องในการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
10 ร้อยละของความสามารถในการจัดหาพัสดุได้ถูกต้องและรวดเร็วตามเวลาที่ก าหนด 
11 ร้อยละของความถูกต้องในการควบคุมพัสดุคงเหลือ 
12 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินให้ทันตามแผน 
13 ร้อยละของการตรวจสอบการลงบัญชี 
14 ร้อยละของการตรวจสอบเอกสารของการเบิกจ่ายเงิน 
15 ร้อยละของความถูกต้องในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
16 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่มีผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 
17 ร้อยละของการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วภายใน 3 วัน ท าการหลังจากเอกสารครบถ้วน 
18 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการหลังจากได้รับแผนงานประจ าปี 
19 ร้อยละของการรายงานผลการเช่าเคร่ืองจักรประจ าเดือนตามเวลาที่ก าหนด 
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20 ร้อยละของความสามารถงานพัสดุในการจัดหาได้ถูกต้องตามผู้ร้องขอภายใน 5 วันท าการ 
21 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ที่ติดต่องานพัสดุ 
22 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างชั่วคราว เงินสวัสดิการต่างๆ รวดเร็วภายใน 3 วันท าการหลังจากได้รับ

เอกสาร 
ตัวชี้วัดงานบริหารงานท่ัวไป ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน 

23 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินให้ผู้ขาย /ผู้รับจ้าง ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วภายใน 3 วันท าการหลังจากเอกสาร
ครบถ้วน 

24 ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการ/พนักงาน/ ลูกจ้างชั่วคราว / ผู้ค้าที่ได้รับจากการเบิกจ่าย 
25 ร้อยละของเอกสารงานสารบรรณที่ผู้มีอ านาจสั่งการส่งถึงผู้เกี่ยวข้องถูกต้องภายใน 2 วันท าการ 
26 ร้อยละของความสามารถในการจัดท าเอกสารส่งหน่วยงานภายนอกในการติดต่อประสานงานในเร่ือง

ต่างๆภายใน 1 วันท าการ 
27 ร้อยละความสามารถงานสถิติในการขอรับมอบพื้นที่เพื่อเข้าด าเนินการบูรณะก่อสร้างสะพาน ภายในเวลา

ที่ก าหนด 
28 ร้อยละของความสามารถงานสถิติในการส่งมอบพื้นที่คืน เมื่อด าเนินการบูรณะก่อสร้างสะพานเสร็จ 

ภายใน7วัน 
29 ร้อยละความพึงพอใจของแขวงฯ ที่ได้รับงานผลงานบูรณะก่อสร้างสะพานของศูนย์ฯ 

ตัวชี้วัดโครงการก่อสร้างและบูรณะสะพาน  ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน 

1 
1. ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานเสนอ ผู้บังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงานประจ า
สัปดาห์ , รายงานประจ าเดือน 

2 
2. ระดับความส าเร็จ ในการจัดท าแผนงานและประมาณราคา งานก่อสร้าง เสนอผู้บังคับบัญชา ตามที่
ได้รับมอบหมายในการจัดท าแผน เช่น แผนประมาณการ , แผนงานการก่อสร้างและบูรณะ 4 ปี 

3 3. ระดับของความส าเร็จในการส ารวจและออกแบบ เพื่อท าการวางแผนงานและจัดท าแผนงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

4 4. ระดับความส าเร็จในการท า As built drawing  และผังการจัดจราจร ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการจราจร 
6 ร้อยละของการใช้วัสดุก่อสร้างและเก็บตัวอย่าง 
7 ร้อยละของการติดตามผลงานและผลส าเร็จของงาน 
8 ร้อยละของการตรวจสอบโรงผสมคอนกรีตตามแผนที่ก าหนด 
9 ร้อยละของการตรวจสอบวัสดุตามแผนที่ก าหนด 

 



ภาคผนวก ข. ตัวอย่างตัวชี้วัดของกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดกรมทางหลวง 30  

 

ตัวชี้วัดโครงการก่อสร้างและบูรณะสะพาน  ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน 
10 ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการวางแผนส ารวจ 
11 ร้อยละเฉลี่ยของเวลาที่ใช้ในการออกแบบ 
12 ร้อยละของความเหมาะสมของแผนที่สามารถน าไปด าเนินการได้ 
13 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการติดตามผลในการก่อสร้างตามแผนที่ก าหนด 
14 ร้อยละของการส ารวจแหล่งวัสดุตามแผนที่ก าหนด 
15 ร้อยละเฉลี่ยของเวลาที่ใช้จัดท าแผนงาน 
16 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของความถูกต้องในการคิดค่างาน 
17 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของโครงการที่มีความเหมาะสมในวิธีการก่อสร้าง 
18 ร้อยละของการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรได้ตามเวลาที่ก าหนด 
19 ร้อยละเฉลี่ยของการด าเนินงานโครงการก่อสร้างและบูรณะสะพานที่ด าเนินการเองแล้วเสร็จตามแผน 
20 ร้อยละเฉลี่ยของผลการประเมินงานก่อสร้างสะพานที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
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