
หนา   ๗๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 

คําปรารภ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กําหนดให

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ

ประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย   

ก.พ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนไดพิจารณาโดยถี่ถวน 

แลวเห็นวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหราชการแผนดินในสวน

ที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม  ดังนั้น  การใชอํานาจเพื่อใหหนาที่ที่ตนรับผิดชอบลุลวง

ขาราชการพลเรือนทั้งปวงจึงตองมีคุณธรรม  ซ่ึงเปนการอันพึงทํา  เพราะนําประโยชนใหเกิดแก

สวนรวมและตนเอง  และศีลธรรมซ่ึงเปนการอันพึงเวน  เพราะเปนโทษแกสวนรวมและตนเอง  

ประกอบกันข้ึนเปนจริยธรรมขาราชการพลเรือนอันเปนความประพฤติที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 

อนึ่ง  มาตรา  ๒๘๐  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการ

จัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการ

ฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

ดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙   

ดังนั้น  บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  มีความเปนกลางทางการเมือง  อํานวย 

ความสะดวก  และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 

ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙   ประการ 

ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 



หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  ประกอบคานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  อันผูตรวจการ
แผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  เพื่อใหขาราชการ
ทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีขาราชการควรแกความไววางใจ
และเชื่อมั่นของปวงชน   และดํารงตนต้ังมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ผูทรงเปนตัวอยางแหงธรรมจรรยาอันสูงสุดเพื่อใชบังคับเปนมาตรฐาน
กลางไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันครบเกาสิบวัน  นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ฉบับนี้   
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือน  พนักงานราชการ  และลูกจางในสังกัด  

ราชการพลเรือน 



หนา   ๗๕ 
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“หัวหนาสวนราชการ”  หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดในกรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ   
“ของขวัญ”  หมายความวา  ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม   

หมวด  ๒ 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 

ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา   และไมกระทําการเลี่ยงประมวล  

จริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว  ตองหยุดกระทําการ  

และสงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 

การกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

(๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการมีหนาที่ตองรายงาน   

การฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน  (หากมี)  ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการ

จริยธรรมโดยพลัน   

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง  หรือผูบังคับ 

บัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

(๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน   

นิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถิ่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  

และกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การดํารง

ตําแหนงนั้น ๆ  อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่หรืออาจทาํใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

ความในขอนี้ใหใชบังคับกับการเปนลูกจาง  การรับจางทําของ  การเปนตัวแทน  การเปนนายหนา  

และการมีนิติสัมพันธอื่นในทํานองเดียวกันดวย   



หนา   ๗๖ 
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(๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้  
หรือมีการเสนอเรื่อง  ซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการมีหนาที่ตองคัดคาน 
การกระทําดังกลาว  และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือในเร่ืองนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  เสียสละ  ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง  และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย  จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

(๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน   
หรือของขาราชการอื่น  ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 

(๓) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  เย่ียงที่ปฏิบัติ 
ในวิชาชีพ  ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติสวนตน   ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี 

(๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตอง  และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

(๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน  
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ  
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน  เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

(๖) ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ  ในกรณีที่ส่ัง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเปนลายลักษณอักษรตามคําส่ัง   
เพื่อใหผูส่ังพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่  และยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติ  เหนือกวาประโยชนสวนตน  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น  ไมวาจะเปนญาติพี่นอง  พรรคพวก 

เพื่อนฝูง  หรือผูมีบุญคุณสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  หรือปฏิบัติ

ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(๒) ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ  

ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 



หนา   ๗๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๓) ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอน   

แลวแจงใหผูบังคับบญัชา  หัวหนาสวนราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

(๔) ในการปฏิบั ติหนาที่ที่ รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นในราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการ

เปนหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวม 

กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึดประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่   

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยอยางนอย

ตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญ 

แทนตนหรือญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือ 

ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือเปนการใหตาม

ประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

(๒) ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการที่เปนคุณ  หรือเปนโทษแกบุคคลใด  เพราะมีอคติ 

(๓) ไมเสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

ในกรณีมีขอสงสัย  หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา  และจะดําเนินการตอไปไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 



หนา   ๗๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) ในกรณีที่เห็นวาคําส่ังผูบังคับบัญชา  หรือการดําเนินการใดที่ตนมีสวนเกี่ยวของไมชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 

(๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย  ตองทําเร่ืองเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการพิจารณา  และสงเร่ืองใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

(๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย  ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ   
ของตนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 

(๕) ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน  สิทธิ  หรือประโยชนอื่นใดแทน
บุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย  หรือใชชื่อบุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกลาวแทนตนเพื่อปกปดทรัพยสิน
ของตน 

(๖) เมื่อทราบวามีการละเมิด  หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน  หัวหนา
สวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน  เพื่อใหเกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 

(๗) เมื่อไดรับคํารอง  หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน  หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย  
กฎ  หรือขอบังคับ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน   สรางภาระเกินสมควรแก  
ประชาชน  หรือสรางความไมเปนธรรมใหเกิดข้ึน  ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  
ดังกลาวโดยเร็ว 

ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เปนกลางทางการเมือง  ใหบริการ  
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง  โดยไมหลีกเลี่ยง  ละเลย  หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 

(๒) ปฏิบัติหนาที่  หรือดําเนินการอื่น  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  และสิทธิเสรีภาพ
ของบคุคล  ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 

(๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  ปราศจากอคติ  และ 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ   
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อ 
ทางศาสนา  การศึกษา  อบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ  เวนแต 
จะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น  เพื่อขจัดอุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได  เชนเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล  เปนธรรม  และเปนที่ยอมรับ
กันทั่วไป 



หนา   ๗๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย  การแสดงปาฐกถา   การบรรยาย  หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง  เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา   

(๕) ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง  พรรคพวก  เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

(๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด

และรวดเร็ว  ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่  
และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันการณ  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   
โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น  อันไมใชการปฏิบัติหนาที่  
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

(๒) ชี้แจง  แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น  ไมอนุญาต  หรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล  หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย  
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว  ทั้งนี้  จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ  นับแตกระทําการดังกลาว 
หรือไดรับการรองขอ 

ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

(๒) ใชงบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให  ดวยความประหยัด  
คุมคา  ไมฟุมเฟอย 

(๓) ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด   

ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช 
ในประเทศไทย 

(๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย  หรือทางวาจา 

ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ 
ของราชการโดยรวม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

(๒) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม  โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมใหผูอยู  
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน  
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรูความสามารถ   
และขยันขันแข็ง  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

(๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ   
หรือราชการโดยรวม 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 

สวนที่  ๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 

 

ขอ ๑๓ ก.พ.  มีหนาที่ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึงและ  
จริงจัง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมและ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(๓) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย างตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่ รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการ   
และประชาชน 

(๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการ  ผูบังคับบัญชา  และขาราชการ 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 

(๖) ติดตาม  สอดสองการใชบังคับ  และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีการ 
ฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด  ก.พ.อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการ
ผูฝาฝนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได 

(๗) ประสานงานกับผูตรวจการแผนดิน   เพื่อใหการปฏิบั ติตามคานิยมหลักสําหรับ   
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  และเจาหนาที่ของรัฐ  ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
อยางจริงจัง  มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

(๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ของหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการ
จริยธรรม  และขาราชการทั้งปวง  และจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี  และผูตรวจการ
แผนดิน  แลวเผยแพรใหประชาชนทราบ 

(๙) ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 

(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกป  

และเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือและเปนแนวทางปฏบิัติตอไป 

(๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกส่ีป 

(๑๒) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่จะตกลงกับผูตรวจการแผนดิน 

ขอ ๑๔ ให  ก.พ.  โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการข้ึน  เพื่อควบคุม  กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมี 

ความซื่อสัตยเปนประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.   



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
ใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ  
พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการนั้น  ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา 
สวนราชการรวมกันเสนอ 

ใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  และเปนผูมีเกียรติ  เปนที่ยอมรับของ 

สวนราชการนั้น   
ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวน

ราชการ 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ  ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  ใหสงเร่ืองใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ  
เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให  ก.พ.  โดยพลัน  ถา  ก.พ.  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายใน 
หกสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.  รับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๔) สงเร่ืองให  ก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน 

(๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม   
ของสวนราชการ 

(๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให  

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการ   

ตอ  ก.พ.  และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอ

หัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  หรือเลื่อนตําแหนงขาราชการในกลุมงาน 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๘) เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นที่เห็นสมควรตอ  ก.พ. 

(๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใชบังคับ 

ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ  และผูบริหารสวนราชการต้ังแตผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  

ประเภทอํานวยการ  หรือดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ควบคุมใหผูอยูใต

บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย   

มีผลงานและความรูความสามารถ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  โดยใหมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ของสวนราชการ 

(๒) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกล่ันแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสวนราชการต้ังแตประเภท

อํานวยการขึ้นไป  ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการผูถูก

กลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงต้ัง  โยกยาย  เลื่อนเงินเดือน   แตงต้ัง

คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือการดําเนินการใดที่เปน

ผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูกลาวหานั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการแลว   

(๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางเครงครัด 

(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  ก.พ.  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  คําแนะนําของ

ผูตรวจการแผนดิน  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด  และหัวหนาสวนราชการไมเห็น

พองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น  ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให  

ก.พ.  วินิจฉัยได  เวนแตกรณีนั้นมีคําวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 



หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอตอ  ก.พ. 

(๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  
มอบหมาย 

ขอ ๑๗ ใหจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการขึ้นตรงตอหัวหนา 
สวนราชการ  มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงมีความเปนอิสระ  โดยมีขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  และติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา  
ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควร
ก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   

ใหนําความในขอ  ๑๖  (๒)  มาใชกับขาราชการในกลุมงานคุมครองจริยธรรมดวย  โดยอนุโลม  
โดยให  ก.พ.  เปนผูใหความเห็นชอบ 

(๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ 
(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ  

คณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของ 
ผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 

สวนที่  ๒ 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 

ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด  ๒  ของประมวลจริยธรรมนี้เปนความผิดวินัย
ตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แลวแตกรณี   



หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม  ผูบังคับบัญชาอาจสั่งลงโทษทางวินัย  วากลาว

ตักเตือน  ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือส่ังใหไดรับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร   

ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการจริยธรรม  และ  ก.พ.  สงเสริมจริยธรรม

ขาราชการ  โดยอยางนอยตองดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ในการบรรจุแตงต้ัง   เลื่อนเงินเดือน   ยายหรือโอนขาราชการ   ใหใชพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมของผูนั้นพิจารณาควบคูกับความรูความสามารถ 

(๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม  จัดใหขาราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล

จริยธรรม  จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน  รวมทั้งจัดใหมี

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหาร  และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 

(๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

(๔) คุมครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 

(๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเครงครัด 

(๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

(๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่ เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 

(๘) เผยแพรใหประชาชน  ผูเปนคูสมรส  ญาติ  พี่นอง  พรรคพวกเพื่อนฝูงของขาราชการ

ตลอดจนประชาชนผูมาติดตอราชการทราบประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เพื่อไมทําการอันเปนการ

สงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 

(๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ขาราชการอาจเสนอเรื่อง  

ที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพื่อขอ

คําวินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได  ในกรณีที่เร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  

แลวแตกรณี  คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเร่ืองให  ก.พ.  วินิจฉัย 

ในกรณีที่  ก.พ.  เห็นวาเร่ืองดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเร่ืองสําคัญอันควรแกการขอคําแนะนํา

จากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 



หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน
ไมตองรับผิดทางวินัย 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่จําเปนตองดําเนินการเร่ืองใดโดยดวน  หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบ
ตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ  และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ไดทัน  ขาราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร   
ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  หากไมมีคําวินิจฉัยในเร่ืองที่เปน
ปญหามากอน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมอาจใหคําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวม
เปนสําคัญ  ทั้งตองมุงสรางความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 
ที่สรางความไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน  และการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  ใหสงเร่ือง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมและ  ก.พ.ทราบ 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิด 
ทางวินัย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม  
ในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ  ให  ก.พ.  จัดใหมี   
การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไข  
เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.พ.  รับฟงความคิดเห็นจากขาราชการ  หัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรม  หัวหนาสวนราชการ  และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง   
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ครบหนึ่งป 
ของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



การมอบนโยบายตามค าสัง่ คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ 
 

มาตรการป้องกนัและแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั 
ส านักงาน ป.ป.ท. 









การเปล่ียนแปลง/ผลกระทบ (Impact) 

กลไกเดิม 

ผูก้ระท าความผิดไม่ถกูลงโทษ 

จากปัจจยัเส่ียงเป็นปัจจยัเอ้ือต่อการ
ทุจริต 

สถานการณ์ทุจริตก่อ/ขยายตวัมากขึน้ 

วิกฤติศรทัธา ขาดแนวรว่ม 

กลไกใหม่ ค าสัง่ คสช.ท่ี 69/2557 

เกิดกลไกตรวจสอบทนัที (ภายใน 30 วนั) 

ผูก้ระท าผิดถกูลงโทษ (วินัย/ปกครอง) 

กระบวนการทางอาญารวดเรว็ 

สกดัช่องโอกาส/ปัจจยัเส่ียงในการทุจริต 

ประชาชนเหน็ : เกิดศรทัธา มีส่วนรว่ม 

การทุจริตในหน่วยงานลดลง/ไม่เกิด 

สถานการณ์ความโปรง่ใสของประเทศดีขึน้ 

ยกระดบั CPI 

ส่วนราชการ 
(ปฏิบติั/ละเว้นการปฏิบติั) 

ส่วนราชการ 
(ต้องปฏิบติั) 

-ตรวจสอบรายงานใน 30 วนั 
-ลงโทษเดด็ขาด (วนิยั/
ปกครอง) 
-ด าเนินคดอีาญา(สง่ปปท./
ปปช.) 
-สรา้งเครอืขา่ยเฝ้าระวงั 
-ยกระดบัองคก์รสูค่วาม
โปรง่ใส 
-รณรงคป์ลกูจติส านึก 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั มติ ครม. ท่ีเก่ียวข้อง 

1.ประมวลกฎหมายอาญา 
2.พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
ฯ 
3.พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนฯ
พ.ร.บ.วา่ดว้ยความผดิทางวนิยัของ
ขา้ราชการฯพ.ศ.2534 
5.พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการคร ู
6.พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารฯ 
7.พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 
8.ประมวลจรยิธรรม 
9.มตคิณะรฐัมนตร ี: 8 พ.ค.55 ,13 
ส.ค.55 



ปปช. 

    ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริตภาครฐั (ศปตท.) 

คกก. ขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติฯภาครฐั 

ศนูยอ์ านวยการต่อต้านการทจุริต
แห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) กลไกการปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ี        
1).การตรวจสอบป้องกนัเชิงรกุ 
2).การลงโทษทางปกครอง/วินัย
เดด็ขาด 
3).การด าเนินคดีอาญาจริงจงัรวดเรว็ 
4).การสรา้งเครอืข่าย/การมีส่วนรว่ม 
เฝ้าระวงั 
5).การยกระดบัองคก์รสู่ความโปรง่ใส 
6).การรณรงคป์ลกูจิตส านึกคณุธรรม 

ศนูยป์ฏิบติัการ 
 กรม/จงัหวดั/กทม.(433) 

 มติ ครม. 13 ส.ค.2556 

 
 

ศนูยป์ฏิบติัการกระทรวง 
(มต ิครม.เมือ่ 24 ก.ค.2555) 

กลยทุธ ์
1).  รณรงคป์ลกูจติส านึก
คุณธรรม 
2).  บรูณาการเครอืขา่ยเพือ่เฝ้า
ระวงัพืน้ทีเ่สีย่ง 
3).  สรา้งกลไกรบัเรือ่ง/
ตรวจสอบ และตดิตามผลการ
ด าเนินงาน 
4).  ศกึษารปูแบบการกระท าผดิ
เพือ่ปฏริปูระบบงาน 
5).  ยกระดบัมาตรฐาน
หน่วยงานสูค่วามโปรง่ใส 
6).  สรา้งกลไกคุม้ครองนกั
ลงทุนผูป้ระกอบการ 
7).  บรูณาการป้องกนัการทุจรติ
เงนิงบประมาณ          
      

ฝ่ายกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริตภาครฐั 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

รมว. ยธ./เลขาธิการฯ 

คสช. 
คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 



การบูรณาการความร่วมมือการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เรื่อง การขับเคลือ่นยุทธศาสตรช์าติฯ

ระยะที่ ๒ สู่การปฏิบตั ิ

ค าสั่ง คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตฯ 

ป.ป.ช 

ศธ. 

สคร. 

กพ. 

ปปท. 

กพร. 

ศปท. 

ศปท. 

ศปท. 

ศปท. ศปท. 

เป้าหมาย 

หน่วยงานภาครัฐ 
- ยกระดับองค์กรสู่ธรรมาภิบาล
และพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

หมายเหตุ : กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ศปท. ระดับกระทรวง ๓๕ ศูนย์ และ   
               หน่วยงานระดับ กรม/จว./อปท.(อบจ.-ทบ.) รวมจ านวน ๒,๕๘๓ หน่วย   

เอกชน/ประชาสังคม 
- เฝ้าระวัง สกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริต สนับสนุน ส่งเสริมกลไก
ภาครัฐ  

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

หยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ 

ป.ป.ท. 
(ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้าน
การทุจริตในภาครัฐ) 



 

เป้าหมาย/ผลลพัธก์ารด าเนินงาน 
ส่วนราชการ/หน่วยงานภาครฐั องคก์รเอกชน/ภาคประชาสงัคม 

- หยดุยัง้การทุจริตในภาครฐั 

สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวงัป้องกนัมิให้ 
เกิดการทจุริตประพฤติมิชอบ รวมทัง้ 
สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบติังาน
ร่วมกบัภาคีหน่วยงานภาครฐั 

- เสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั 
(พฒันาระบบงาน/ขัน้ตอนวิธีการปฏิบติัให้โปร่งใส) 

- ปลกุ/ปลกูจิตส านึกคณุธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
(เสริมสร้างจิตส านึกมุ่งเน้นการสร้างความซ่ือสตัย์
สจุริต) 

- เคร่งครดัการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
(หวัหน้าส่วนราชการต้องรบัผิดชอบต่อการกระท า
ของผูใ้ต้บงัคบับญัชาและผลผลิตของหน่วยงานใน
ปกครอง) 

การบรูณาการความร่วมมือ 



    แผนภมิูกลไกการรบัเรือ่ง ตรวจสอบ และติดตามผล 

คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 

ศปตท. 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

      ศปท.หน่วยงาน 
 

-ตรวจสอบใน 30วนั 
-กรณีมีมลูด าเนินการทาง
ปกครอง/วินัยทนัที  
-กรณีมีมลูอาญาส่ง ปปท./
ปปช.ด าเนินคดี 
*ถ้าไม่ด าเนินการ : ผิด
วินัย/อาญา 
 

ประชาชน
ร้องเรียน 

รายงานผล 

ส่งเรือ่ง 

ตรวจสอบ/เรง่รดั 

แจ้งผล 

 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

ร้องเรียน 

ฝ่ายกฎหมาย 
ปปช. 



รปูแบบการทจุริต 

 เบียดบงัทรพัยสิ์น เงินทองของหลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน (โกง) 

 ละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ (รบัส่วย) 

 เอ้ือประโยชน์ สนับสนุนให้ผูอ่ื้นได้ประโยชน์ (ฮัว้) 

 ใช้อ านาจหน้าท่ี กลัน่แกล้ง บงัคบั ขู่เขญ็ เรียก รบั ผลประโยชน์ (รีดไถ) 

 ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดไม่ต้องรบัโทษ (รบัสินบน) 



เป้าหมาย 
 ให้ทกุหน่วยงาน แก้ไขปัญหา ลดโอกาส และป้องกนัการทจุริตใน
หน่วยงาน 

 ให้ข้าราชการใช้อ านาจหน้าท่ีของตนอย่างจริงจงั ด้วยความเป็น
ธรรม เสมอภาค ทัว่ถึง 

 ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ ควบคมุ สอดส่อง ดแูล การปฏิบติั 
อย่างใกล้ชิด และรบัผิดชอบกรณีมีผูใ้ต้บงัคบับญัชาทุจริตหาก
สนับสนุนหรือปล่อยปละละเลย 

 ให้หน่วยงานด าเนินการลงโทษผูก้ระท าผิดทัง้ทางปกครองและทาง
วินัย กบัข้าราชการท่ีกระท าผิดทกุคน อย่างรวดเรว็ เฉียบขาด ตาม
อ านาจหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม เท่าเทียมกนั 



แนวทางการด าเนินการของทกุหน่วยงาน 
 ท าการส ารวจ ศึกษา รปูแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน ท่ีเกิดหรอื

น่าจะเกิดสม า่เสมอ กระบวนการขัน้ตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรอืตวัเจ้าหน้าท่ี
ท่ีรบัผิดชอบ และวิธีการกระท าผิด 

 ก าหนดแนวทางวิธีการ แก้ไข ลดโอกาส และป้องกนัการทุจริตในทกุขัน้ตอนท่ีมีความเส่ียง 
 ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรปูธรรมอย่างจริงจงักบัการกระท าผิดท่ี

ปรากฏเหน็เป็นท่ีประจกัษ์อยู่โดยทัว่ไปท่ีท าให้ประชาชนมีความรูสึ้กว่าเจ้าหน้าท่ีไม่
ด าเนินการใดๆเพราะรบัผลประโยชน์ 

 ส ารวจและ จดัท าข้อมลูการกระท าผิดท่ีเหน็เป็นท่ีประจกัษ์ในพืน้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
พรอ้มทัง้ระบตุวัเจ้าหน้าท่ีผูร้บัผิดชอบ 

 จดัท าข้อมลูบคุคล นิติบคุคลท่ีได้รบังานจดัซ้ือจดัจ้าง ย้อนหลงั 5 ปี 
 จดัท าข้อมลูเรือ่งท่ีหน่วยงานรอ้งทุกขต่์อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกบัผูก้ระท าผิดตาม

อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานนัน้และยงัอยู่ระหว่างการสอบสวน 





แบบฟอรม์การรายงาน 



แบบฟอรม์การรายงาน 



แบบฟอรม์การรายงาน 



แบบฟอรม์การรายงาน 



แบบฟอรม์การรายงาน 



ศปตท. 

สถานท่ีตัง้ : ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริตภาครฐั (ศปตท.)  
                          99 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ (ชัน้ 2) ถนนแจ้งวฒันะ  
                          ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรีุ 11120  

โทรศพัท ์ : 02-502-6670-80 ต่อ  1908,1909,1910,1921,1922  

                       084-439-2048 

โทรสาร   : 02-502-6689 

E-Mail : acc@pacc.go.th 



 
 

คูม่อื 

แนวทางการด าเนนิงานของ 

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ (ศปท.) 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานของ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 

1.  ที่มา 

1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 (4) ระบุว่า 

 รัฐต้องพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 78 (5) ระบุว่า รัฐต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐ
อย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

1.2  ค าแถลงนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร) เมื่อวันที่  
23สิงหาคม 2554 ได้ก าหนดให้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
อย่างจริงจัง เป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในปีแรก  

1.3 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี) รัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และวิธีการด าเนินการที่ส าคัญ ส าหรับ
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักความ
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง  

1.4 นายกรัฐมนตรีในการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555 ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (นายนิวัฒน์ธ ารง บุญทรงไพศาล) รับผิดชอบในการรณรงค์สร้างความตื่นตัวเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และมอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบในการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือให้ภาพลักษณ์การคอรัปชันของประเทศดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป 

1.5 รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายนิวัฒน์ธ ารง บุญทรงไพศาล) และส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้ประชุมคณะท างานเพ่ือบูรณาการเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ อันประกอบด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
ยุติธรรม โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน โดยได้เสนอแนะยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและยกระดับการต่อต้านคอรัปชันของประเทศไทยให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  
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1.6 นายกรัฐมนตรีในการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 เห็นชอบยุทธศาสตร์ 
แนวทาง และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันตามที่เสนอ โดยเฉพาะการ
ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานของตนเองให้มีความโปร่งใส ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 (1) ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน เป็นผลมาจากการศึกษา
รวบรวมแนวทางในการด าเนินการของต่างประเทศซึ่งเป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
(International Best Practices) ได้แก่ Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD), United Nations (UN) และ G20 Anti – Corruption Working Group และ
น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรการและการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจน การด าเนินงานของภาคเอกชนและกลุ่ม
เครือข่าย ทั้งนี้ เพื่อบูรณาการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของรัฐบาลที่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นการยกระดับให้สามารถเทียบเคียงมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลได้ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) ยกระดับการต่อต้านคอร์รัปชันของประเทศไทยให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 

2) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

 (2) แผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันมีจุดเน้นในการด าเนินการและสามารถ
ได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความชัดเจน จึงได้มีการจัดล าดับความส าคัญ
และก าหนดแผนงานเชิงรุกของรัฐบาล (Government Anti-Corruption Quick Win Program) ขึ้น 
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เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและบังเกิดผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้นก่อน แล้วจึงจะขยายผล
เพ่ือด าเนินการครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในภาพรวมทั้งหมดต่อไป 

แผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันจึงเป็นการด าเนินการใน
ระยะแรกที่คาดว่าจะก่อให้เกิดผลส าเร็จเร็วและก่อให้เกิดผลต่อเนื่องในระยะต่อไป โดยมุ่งเน้นการ
ด าเนินงานภายใต้ 4 แนวทาง และแนวทางที่ 2 คือ การพัฒนาองค์การ โดยมีการด าเนินงานโดยการ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน เป็นการจัดตั้งกลไกเพ่ือท าหน้าที่ในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน โดยมีสถานะเป็นส่วนราชการตามนัย 
มาตรา 31 วรรคสอง แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ รวมทั้งท างานเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกับส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.7) คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติ รับทราบ
ยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
ซึ่งรวมถึงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน โดยมีสถานะเป็นส่วนราชการตามนัยมาตรา 
31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

2. อ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวง/เลขาธิการ/ผู้อ านวยการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง/เลขาธิการ/ผู้อ านวยการ 

2) ประสานงาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการและส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม 3) และ 4) และร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง/เลขาธิการ/ผู้ อ านวยการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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3. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็น 2 กรณ ีคือ 

 

3.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรณีส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงานปลัดกระทรวง 
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3.2 โครงสร้างการการแบ่งส่วนราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรณีส่วนราชการที่อยู่
ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

 

 



6 
 

 

3.3  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต อาจแบ่งโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2  
กลุ่มงาน ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                                            (2-5 อัตรา) 
 กลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

                                                 (2-5 อัตรา) 

1) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกระทรวงโดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ 

2) ให้ค าปรึกษา ประสานส่วนราชการในสังกัดเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติราชการฯ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ  
แผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวง ตามข้อ 1) 

3) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ตามข้อ 2) 

4) รับข้อร้องเรียน ประสาน ส่งต่อ และติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการ เรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตฯ      
อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

5) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ ของกระทรวง (รวมส่วนราชการในสั งกัด)     
ทุก 2 เดือน 

6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ส่งไปยังส านักงาน ปปท. และส าเนา
ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทุก 6  เดือน 

 1) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : 
o ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง 

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

o สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อ
รายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 

o ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

o ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการประสานงาน
เกี่ยวกบัการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการ
คุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

*  ทั้งนี้ กระทรวงอาจด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นประธาน หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการฯ ผู้บริหารทุกส่วนราชการในสังกัด ค.ต.ป.ประจ า
กระทรวง และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการฯ มอบหมาย เป็นฝ่าย
เลขานุการ เพื่อท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงในประเด็นที่เก่ียวข้อง ติดตาม 
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวง รวมทั้งให้ค าปรกึษาแนะน าในการด าเนินงานแก่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ* 

ศูนย์ปฏิบัติต่อต้านการทุจริต 
รองปลัดกระทรวง/รองหัวหน้าส่วนราชการ 

 
คณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส่วนราชการ 
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4. แนวทางการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เนื่องจากเรื่องการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นเรื่องใหม่ ผู้ขอรับการประเมินจึงได้

ศึกษา วิเคราะห์ รัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และยุทธศาสตร์ แนวทาง 
และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และหลักการจัดโครงสร้างส่วนราชการ  ศึกษาเปรียบเทียบ
สถานการณ์ด้านการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่างๆ และกรณีศึกษาประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการ
แก้ไขปัญหา เพ่ือประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยให้มี
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 1  การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวง/ส่วนราชการ โดยเพ่ิมประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านการสร้าง 
ความโปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม 

ขั้นตอนที่ 2  ส่วนราชการในสังกัดปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ   
4 ปี ของกระทรวง โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะด้านการสร้างความโปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม (ตามขั้นตอนที่ 1) 

ขั้นตอนที ่3  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และส่วนราชการในสังกัดร่วมกันปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ตามข้ันตอนที่ 2) 
และน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (แผนงาน/โครงการ) ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ขั้นตอนที ่4  การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องร้องเรียน
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผลอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุต ิ

ขั้นตอนที ่5  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด โดยให้
ส่วนราชการในสังกัดรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เฉพาะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ส่งมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวง ทุก 2 เดือน 

ขั้นตอนที ่6  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ในภาพรวมของกระทรวง/ส่วนราชการ รอบ 6 เดือน (ตามขั้นตอนที่ 5) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยรวมประเด็นการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ข้อมูลด้านภาพลักษณ์ และการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมฯ ส าเนาเสนอ
ปลัดกระทรวง/หัวหน้าส่วนราชการ และรัฐมนตรี ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. และส าเนาส่ง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ขั้นตอนที ่7  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กระทรวงและส่วนราชการในสังกัดมาปรับปรุง (Update) แผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวง
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะด้านความโปร่งใส
หรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

ขั้นตอนที ่8  ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานของ ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในภาพรวมของทุกส่วนราชการ ทุก 6 เดือน โดยมีรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง  เป็นกรรมการ เลขาธิการ ก.พ.ร. และ
เลขาธิการ ป.ป.ท. เป็นฝ่ายเลขานุการร่วม เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานจากรายงานในภาพรวม
ของทุกส่วนราชการ 

ขั้นตอนที ่9  ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท.  ประมวลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ในภาพรวมประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1  การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวง/ส่วนราชการ โดยเพ่ิมประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านการสร้างความ
โปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

 

 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยให้ศึกษา วิเคราะห์ความท้าทายภายนอกและความท้าทาย
ภายใน เกี่ยวกับประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกระทรวง
และส่วนราชการในสังกัด โดยมีแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ ดังนี้ 

 ความท้าทายภายนอก เช่น กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นต้น 

 ความท้าทายภายใน ควรน าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในกระทรวง/ส่วนราชการ รวมถึงข้อมูลภาพลักษณ์ขององค์การ ข้อร้องเรียน และรายงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีด้วย เช่น รายงานผลระบบการควบคุมภายใน รายงาน
ของ ค.ต.ป. รายงานของ ป.ป.ช. รายงานของ สตง. รายงานของ ป.ป.ท.  รายงานจริยธรรมของ ก.พ. ข้อมูล
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของกระทรวง ผลส าเร็จเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชัน/ภาพลักษณ์องค์การ ข้อร้องเรียน
ของประชาชน เป็นต้น 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี (Organization Government : OG) ด้านองค์กรของกระทรวง 
เช่น  
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(1) พัฒนาการบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน โปร่งใส สุจริตและเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

(2) ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย ในการปฏิบัติราชการ  

(3) ส่งเสริมให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส มีความรับผิดชอบปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) สร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

(5) ส่งเสริม ปลูกฝังให้ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน้นย้ าถึงผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ไม่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

(6) เสริมสร้าง ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม ค่านิยมของบุคลากรและผลักดันให้เกิด
องค์การแห่งธรรมภิบาล 

(7) มุ่งเน้นการเป็นมืออาชีพในสายตานานาประเทศ ส่งเสริมให้มีการยกระดับความรู้
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตลอดจนเสริมสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 

(8) มาตรการสร้างค่านิยมและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 

(9) สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในทางที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยผลักดันทุกหน่วยงานให้มุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง 

(10) ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานให้เป็นนโยบาย  แผนงาน  เป้าหมาย  กฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ต้องครอบคลุมเป้าประสงค์  
กลยุทธ์/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงด้วย 

ในกรณีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตั้งอยู่ในส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  ที่กระทรวงได้
จัดท าขึ้นนี้จะเป็นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ในภาพรวมของกระทรวง 

ในกรณีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตั้งอยู่ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี ที่เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตได้จัดท าขึ้นจะเป็นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ในภาพของส่วนราชการเอง 
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ทั้งนี้ ได้จัดท าตัวอย่างของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลดังกล่าว ปรากฎตามรูปข้างล่างนี้ 

 
 

 

ซ่ึงในขณะนี้ส่วนราชการต่าง ๆ ได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกีย่วข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  และส่งมาให้ส านักงาน ก.พ.ร. แล้ว  

(ตัวอย่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่กระทรวงคมนาคมได้ปรับปรุงโดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลของ อยู่ในหน้า 24) 
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ขั้นตอนที่ 2  ส่วนราชการในสังกัดปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ  4 
ปี ของกระทรวง โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะด้านการสร้างความโปร่งใสหรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม (ตามขั้นตอนที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในขั้นตอนนี้ ให้ส่วนราชการ (กรม) ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงต่างๆ ที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตั้งอยู่ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการตนให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวงที่เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  

การด าเนินการในขั้นตอนนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอาจด าเนินการโดยการประชุมร่วมกัน
ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการฯ และส่วนราชการในสังกัดเพ่ือร่วมปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ  4 ปีของทุกกรมให้
สอดคล้องกันก็ได้ 
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ขั้นตอนที ่3  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และส่วนราชการในสังกัดร่วมกันปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ตามข้ันตอนที่ 2) 
และน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (แผนงาน/โครงการ) ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและส่วนราชการในสังกัด (กรม) ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปีที่เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในการน า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี สู่การปฏิบัติ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและส่วนราชการในสังกัด 
ร่วมกันปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่ศูนย์ปฏิบัติราชการและกรมได้วางแผนร่วมกันตามขั้นตอนที่ 2 แล้ว 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและส่วนราชการในสังกัดน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(แผนงาน/โครงการ) ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ขั้นตอนที่ 4  การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องร้องเรียน
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผลอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ท าหน้าที่หลักในการประสาน ติดตามเรื่องร้องเรียนเฉพาะกรณีการทุจริต

คอรัปชันในส่วนราชการ  โดยจะไม่ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนเอง ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการฯ จะ
ด าเนินการติดตามเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ ตลอดจนรวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ 
และจัดท ารายงานผล 

 

การด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน อาจแบ่งออกเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
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กรณีที่ 1 ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องโดยตรงไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน ให้ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้ง/ส าเนาเรื่องร้องเรียน มายังศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบภายใน 15 
วัน นับจากวันที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องได้รับเรื่องร้องเรียน 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 ศูนย์ปฏิบัติการฯ ติดตามผลการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน พร้อมทั้งส าเนา ให้
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบ 
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กรณีที่ 2 ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน  ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการฯ ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 

 ศูนย์ปฏิบัติการฯ ติดตามเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน พร้อมทั้งส าเนา ให้
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบ 
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กรณีที่ 3 ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้ง/ส าเนาเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมายังศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบ
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องได้รับเรื่องร้องเรียน 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 ศูนย์ปฏิบัติการฯ ติดตามเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน พร้อมทั้งส าเนาให้
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวทราบด้วย 
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ขั้นตอนที่ 5  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด โดยให้
ส่วนราชการในสังกัดรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เฉพาะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ส่งมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวง ทุก 2 เดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เนื่องจากศูนย์ปฏิบัติการฯ ได้จัดตั้งขึ้นเฉพาะในระดับกระทรวง โดยตั้งขึ้นในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเท่านั้น ดังนั้น เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของส่วน
ราชการในสังกัด จึงให้ส่วนราชการในสังกัดรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ส่งมายังศูนย์ปฏิบัติการฯ ทุก 2 เดือน 
เพ่ือให้ศูนย์ปฎิบัติการฯ ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในภาพรวมของ
กระทรวง 

ทั้งนี้ ศูนย์ปฎิบัติการฯ อาจใช้กลไกคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ในการติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด โดยการจัดให้มีการประชุมเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลของส่วนราชการในสังกัดทุก 2 เดือน 

ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ จะก าหนดให้
ปลัดกระทรวง รับผิดชอบเป็นประธานคณะกรรมการ หัวหน้ าศูนย์ปฏิบัติการ ฯ และผู้บริหารทุก 
ส่วนราชการในสังกัด เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการฯ มอบหมาย เป็นฝ่าย
เลขานุการ 

การติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวงดังกล่าวก็เพ่ือให้ศูนย์ปฎิบัติการฯ ได้รับ
ทราบว่าสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของกระทรวงเป็นอย่างไร มีปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขอย่างไรเพื่อจะท าให้การทุจริตหมดสิ้นไปจากส่วนราชการ รวมถึงจะท าให้อันดับการทุจริตคอร์รัปชัน
ของประเทศไทยในเวทีโลก (Coruption Perception Index) ดีขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 6  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ในภาพรวมของกระทรวง/ส่วนราชการ รอบ 6 เดือน (ตามขั้นตอนที่ 5) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยรวมประเด็นการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ข้อมูลด้านภาพลักษณ์ และการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมฯ ส าเนาเสนอ
ปลัดกระทรวง/หัวหน้าส่วนราชการ และรัฐมนตรี ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. และส าเนาส่ง 
ส านักงาน ก.พ.ร 

 

 
 

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าส่วนราชการได้ด าเนินการอย่างจริงจังในการผลักดันยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานของศูนย์ปฎิบัติการฯ ทุก 6 เดือน โดยให้ศูนย์ปฎิบัติการฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงประเด็นการจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อมูลด้านภาพลักษณ์ และการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมฯ 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด ส่งไปยังส านักงาน ปปท. และส าเนาส่งส านักงาน ก.พ.ร. โดยให้ส าเนาเสนอ
ปลัดกระทรวง/หัวหน้าส่วนราชการ และรัฐมนตรี เพ่ือให้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
แนวทางการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในส่วนราชการ 
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ขั้นตอนที่ 7  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กระทรวงและส่วนราชการในสังกัดมาปรับปรุง (Update) แผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวง
ในประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะด้านความโปร่งใส
หรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

 
จากสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัด 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะด้านความโปร่งใสหรือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมรอบ 6 เดือน ศูนย์ปฎิบัติการฯ สามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฎิบัติราชการประจ าปีของกระทรวง
รวมถึงส่วนราชการในสังกัดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล เพ่ือให้แผนปฏิบัติ
การของส่วนราชการมีคามทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ เป็นการแก้ปัญหาการทุจริตของส่วนราชการ
อย่างจริงจัง 
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ขั้นตอนที่ 8  ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในภาพรวมของทุกส่วนราชการ ทุก 6 เดือน โดยมีรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง  เป็นกรรมการ เลขาธิการ ก.พ.ร. และ
เลขาธิการ ป.ป.ท. เป็นฝ่ายเลขานุการร่วม เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานจากรายงานในภาพรวม
ของทุกส่วนราชการ 

 

 

เนื่องจากรัฐบาลให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีเป้าหมาย 
ที่ก าหนดตามยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ดังนั้น  
ให้ศูนย์ปฎิบัติการฯ รวบรวมผลการด าเนินงานของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทุก 6 เดือน  
และให้รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฎิบัติการฯ ไปยังส านักงาน ปปท. และส าเนาส่งส านักงาน ก.พ.ร.  

ส านักงาน ปปท. และส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อได้รับรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฎิบัติการฯ 
ของส่วนราชการต่างๆ รอบ 6 เดือนแล้ว จะด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม โดยได้จัดให้มีกลไก
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน คือ คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานของ 
ศูนย์ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยมีรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการฯ ระดับกระทรวง เป็นกรรมการ เลขาธิการ ก.พ.ร. และเลขาธิการ 
ป.ป.ท. เป็นฝ่ายเลขานุการร่วม จัดท ารายงานสรุปผลสถานการณ์ด้านการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการ 
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานของศูนย์ปฎิบัติการฯ ในภาพรวมของทุกส่วนราชการ และ
ร่วมปรึกษาหารือกันเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของระบบราชการไทยต่อไป 
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ขัน้ตอนที ่9  ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท.  ประมวลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ในภาพรวมประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 
ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท.  จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของ ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตในภาพรวม รอบ 12 เดือน โดยจัดท าเป็นรายงานประจ าปีเพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
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5. แบบรายงานและปฏิทินการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 

5.1 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผล
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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5.2 ปฏิทินการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาในปีแรก ระยะเวลาในปีต่อไป หน่วยงานรับผิดชอบ 
1) การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฯ 1 เดือน (ต.ค. 55)  

 
-  กระทรวง / 

ส่วนราชการ  

2) การด าเนินงานฯ     

2.1) ศูนย์ปฏิบัติการฯ ปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวง 
(เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมธรรมาภิบาลฯ)  

1 เดือน (พ.ย.)   ศูนย์ปฏิบัติการฯ 

กระทรวงและ 

ส่วนราชการในสงักัด  

2.2) ส่วนราชการในสังกัดปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติ ร าชการ 4 ปี  ของ
กระทรวง  

1 เดือน (ธ.ค.)   ส่วนราชการในสงักัด
กระทรวง  

2.3) ศู นย์ ปฏิ บั ติ ก า รฯ  และส่ ว น
ราชการในสั งกัดร่วมกันปรับปรุ ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน
ราชการ (ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี)  

1 เดือน (ม.ค.)  1 เดือน (ก.ย.)  ศูนย์ปฏิบัติการฯ 
กระทรวงและ 

ส่วนราชการในสงักัด 

2.4) ศูนย์ปฏิบัติการฯ ติดตามผลการ
ด าเนินงานฯ ทุก 2 เดือน  

มี.ค./ พ.ค./       

ก.ค./ ก.ย.  

พ.ย./ ม.ค./ มี.ค./
พ.ค./ ก.ค./ ก.ย.  

ศูนย์ปฏิบัติการฯ 

2.5) ศูนย์ปฏิบัติการฯ จัดท ารายงาน
สรุป ผลการด าเนินงานในภาพรวม  
ของกระทรวง  ทุก 6 เดือน  

 ก.ย.  มี.ค./ ก.ย.  ศูนย์ปฏิบัติการฯ  

2.6) ส านักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมสรุป          
ผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ           
ในภาพรวมของทุ กส่ วน รา ชกา ร              
ทุก 6 เดือน  

    ก.ย. - ต.ค.  มี.ค. - เม.ย./   

 ก.ย. - ต.ค.  

ส านักงาน ก.พ.ร. และ
ศูนย์ปฏิบัติการฯ      
(ทุกส่วนราชการ)  

2.7) ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท ารายงาน
ประจ าปี ส รุ ปผลการด า เนิ น ง าน              
ของศูนย์ปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 
เสนอ ครม. ทุก 1 ปี  

ต.ค. - พ.ย.  ต.ค. - พ.ย.  ส านักงาน ก.พ.ร.  

  หมายเหตุ ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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6. กรณีตัวอย่างการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกระทรวงคมนาคม 

 
 การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

การส่งเสริมธรรมาภิบาล ของกระทรวงคมนาคม ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

6.1  ที่มาและข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  
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6.2 การวิเคราะห์ SWOT 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

6.3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - พ.ศ.2558) กระทรวงคมนาคม 
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6.4 การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - พ.ศ.2558) กระทรวงคมนาคม  
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ตารางแสดงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 - พ.ศ.2558) กระทรวงคมนาคม ในประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 6  
การเปน็
องค์กร
สมรรถนะสูง
ที่ยึดมั่นใน
หลักธรรมา  
ภิบาลของ
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เป้าประสงค์ที่ 1 
กระทรวงคมนาคม 
เป็นองค์กรภาครัฐ
ที่การบริหาร
จัดการอย่างมี
คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า มีความ
โปร่งใส ไม่ทุจริต
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อภารกิจของ
ส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวง
คมนาคม 

1. พัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติ
ราชการและการ
บริหารจดัการ 

-โครงการประเมิน
ผลลัพธ์ความ
เชื่อมั่นและความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

กรมทาง
หลวงชนบท 

-แผนพัฒนา
กระบวนงานและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารตามแนวทาง

ส านักงาน
ปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถาปัตยกรรม
องค์กร 

-โครงการ
พัฒนาการบริการ
และส ารวจความ
คาดหวัง/ความพึง
พอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน  

-พัฒนาระบบHR 
Trackingเพื่อใช้ใน
การให้บริการ
ติดตามงานของกอง
การเจ้าหน้าที ่

-โครงการ
ประเมินผลความพึง
พอใจในการจัด
ฝึกอบรมของ
หลักสตูรตา่ง ๆ 
ตามแผนฝึกอบรม
ประจ าป ี

กรมทาง
หลวง 

2. จ านวนรางวัล
ระดับประเทศ
หรือระดับ
นานาชาติที่ส่วน
ราชการได้รับเพื่อ
แสดงถึงการมีธรร
มาภิบาลในด้าน
ต่าง ๆ 

2. ส่งเสรมิการ
น าระบบสากล
เพื่อพัฒนา
คุณภาพและธรร
มาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมน าระบบ
บริหารจดัการ
สมัยใหมม่าพัฒนา
คุณภาพและธรร
มาภิบาลในส่วน
ราชการเช่น ระบบ 
PMQA, TQM, 5 ส  

กรมทาง
หลวงชนบท, 
ส านักงาน
ปลัดฯ 

-กิจกรรมสนับสนุน
และส่งเสรมิให้ 
สมัครขอรับรางวัล
คุณภาพ/มาตรฐาน
และ  
ธรรมาภิบาล
ประเภทต่าง ๆ จาก
องค์กรภายในและ
ต่างประเทศ 

กรมทาง
หลวงชนบท 
  

-ส่งเสรมิให้บุคลากร
มีความรู้ความ

กรมทาง
หลวง 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เข้าใจในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของกรมตาม
แนวทางการ
ประเมินผลตามค า
รับรองการปฎบิัติ
ราชการ 

-แผนการ
ด าเนินการเสนอ
ขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐแห่งชาติ
ประจ าปี  

กรมการ
ขนส่งทางบก 

  3. คะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
มาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วน
ราชการในสังกัด
กระทรวง
คมนาคม 

3. ยกระดับ
มาตรฐานความ
โปร่งใสเพื่อสร้าง
การยอมรับและ
เชื่อมั่น 

-โครงการจดัท า
และประเมิน
มาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วน
ราชการตาม
หลักเกณฑ์  
-การก าหนด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกเพื่อ
แต่งตั้ง 

กรมทาง
หลวงชนบท, 
กรมการ
ขนส่งทางบก
, 
ส านักงาน
ปลัดฯ, 
กรมทาง
หลวง 

4. จ านวน
กระบวนงานหรือ
กลไกท่ีได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
โปร่งใสและ
สามารถป้องกัน
การทุจริต 

4. พัฒนา
ระบบงานหรือ
กลไกเพื่อสร้าง
ความโปร่งใส 
และป้องกันการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

-แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี  

 

-จัดท าคู่มือการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
และจัดท าหลักสูตร
และด าเนินการจดั
ฝึกอบรมผู้ควบคุม
งานก่อสร้างตาม
คู่มือใหม ่

กรมทาง
หลวง 

-โครงการพัฒนา
มาตรฐานการ
ทดสอบความรู้
ภาคทฤษฎีส าหรับผู้
ขอรับใบอนุญาตผู้
ประจ าหน้าที่

กรมการบิน
พลเรือน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ประเภทนักบิน
พาณิชย ์

-โครงการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสต่อการ
ด าเนิน การด้าน
การพัสด ุ

สนข. 

-โครงการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสใน
กระบวนงานพัฒนา
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคม  

ส านักงาน
ปลัดฯ 

-โครงการตรวจสอบ
มาตรฐานราคา
กลางของโครงการ
ขนาดใหญ่ของ
กระทรวงคมนาคม 

ส านักงาน
ปลัดฯ. 
(ศปท.) 

5. จ านวน
โครงการหรือ
กระบวนงาน
ภายในส่วน
ราชการที่เปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมถึงระดับท่ี 4 

5. ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนเพื่อ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้ง 
เปิดโอกาสให้มี
การตรวจสอบได ้

-สร้างการมสี่วน
ร่วมในแต่ละ
ขั้นตอนของการ
ด าเนินการเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

กรมทาง
หลวง 

-โครงการการ
ด าเนินงานการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
-โครงการ
อาสาสมัครทาง
หลวงชนบท 

กรมทาง
หลวงชนบท 

 เป้าประสงค์ที่ 2 
กระทรวงคมนาคม
มีระบบฐานข้อมลู
ที่มีความทันสมยั 
ถูกต้อง บูรณาการ
เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานใน
กระทรวงคมนาคม

6. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
ฐานข้อมูล 

6. พัฒนา
ฐานข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง 
ทันสมัย 
ครอบคลมุการใช้
งาน โดยเน้น
การบูรณาการ
โครงข่ายและ

-โครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศตาม
กรอบการ
ประเมินผลภาค
ราชการแบบบูรณา
การของกรมทาง

กรมทาง
หลวงชนบท 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจ การ
ปฏิบัติงานและการ
พัฒนางานด้าน
ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การเข้าถึงข้อมูล หลวงชนบท 
-กิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศของกรม
ทางหลวงชนบท 

-จัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศการ
ขนส่งและจราจร
ของ สนข. เพื่อ
รองรับการ
ปฏิบัติงานในทุก
ระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนข. 

-โครงการจดัท า
มาตรฐานข้อมลู
และพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงและ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ภายในและ
ภายนอกองค์กร
(กรมทางหลวง) 

กรมทาง
หลวง 

-โครงการเพิ่ม
ศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการ
กระทรวงคมนาคม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบูรณาการงาน
บริหารนโยบาย
คมนาคมและโลจิ
สติกสเ์ชิงรุก มุ่งสู่
การเป็นศูนยก์ลาง
เชื่อมโยงคมนาคม
ของภูมิภาค 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 เป้าประสงค์ที่ 3 
บุคลากรกระทรวง
คมนาคมเป็นคนดี

7. ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การพัฒนาด้วย

7. ยกระดับ
สมรรถนะของ
บุคลากรด้วย

-แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายงานของ

ส านักงาน
ปลัดฯ,กรม
ทางหลวง, 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

มีความเป็นผู้น าท่ี
สามารถปฏิบัติงาน
บนฐานความรู้ที่
หลากหลาย
เชี่ยวชาญเชิงลึก
สามารถปรับตัวรับ
กับการ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการต่าง ๆ 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรเพื่อ
สร้างความพร้อม
ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

รูปแบบที่
หลากหลายแต่
มุ่งเน้นการเรียนรู้
จาก
ประสบการณ์
จริง  

บุคลากร  กรมทาง
หลวงชนบท, 
กรมการ
ขนส่งทางบก
, 
สนข. 

-โครงการจดัท า
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของแต่
ละสายงาน 

สนข., 
กรมทาง
หลวงชนบท 

-แผนการจัดการ
ความรู้ในองค์กร
(KM) 

กรมการ
ขนส่งทางบก 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

-โครงการจดัเก็บ
ข้อมูลบุคลากรของ
กรมการขนส่งทาง
บก 

กรมการ
ขนส่งทางบก 

8. ร้อยละของ
บุคลากรในส่วน
ราชการที่มีความ
เชื่อมั่นว่าเพื่อน
ร่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชาว่า
เป็นคนดีที่มี
คุณธรรมและไม่
ทุจริต 

8.  ส่งเสริม
ค่านิยมไม่ทุจรติ 
และพัฒนาหน่วย 
งานให้เป็นสังคม
คนดีมีคณุธรรม 

- แผนยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ส านักงาน
ปลัดฯ, 
กรมการ
ขนส่งทางบก
, 
กรมทาง
หลวง, 
กรมทาง
หลวงชนบท 

  -โครงการจดัท า
คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่างๆ 
ส าหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตส านึกท่ีดี
และการมีคณุธรรม

กรมทาง
หลวง 



33 
 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรม 

 เป้าประสงค์ที่ 4 
กระทรวงคมนาคม
มีวัฒนธรรมการ
ท างานบนความ
หลากหลายและ
สามารถท างาน
ข้ามหน่วยงานหรือ
สายงานได้ เป็น
สังคมที่น่าอยู่
บุคลากรมีความสุข
และมีคณุภาพชีวิต
ที่ด ี

9. ร้อยละของ
บุคลากรในส่วน
ราชการที่ได้ผ่าน
ระบบหมุนเวียน
งานเพื่อเรียนรู้
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้
หลากหลาย 

9. พัฒนาระบบ
หมุนเวียนงาน
ด้วยรูปแบบที
เหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากรได้
เรียนรู้งานท่ี
หลากหลาย 

-แผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

กรมทาง
หลวงชนบท 

-การมอบอ านาจให้
หัวหน้าหน่วยงานมี
อ านาจในการย้าย 
สับเปลี่ยน
หมุนเวียนภายใน
หน่วยงาน 

กรมการ
ขนส่งทางบก 

-โครงการปรบัปรุง
ระบบข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิส ู

กรมทาง
หลวง,
ส านักงาน
ปลัดฯ 

-โครงการหมุนเวียน
งานเพื่อเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติงาน
ได้หลากหลาย 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

10. ร้อยละเฉลี่ย
ของบุคลากรที่มี
ความสุขในการ
ปฏิบัติราชการ ณ 
ส่วนราชการ
สังกัดกระทรวง
คมนาคม 

10. พัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อ
สร้างความสุข 
ความสมดุล
ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
ชีวิตครอบครัว
ของบุคลากร 

-โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตในการ
ท างานของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงาน
ราชการ 

สนข. 

-แผนยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

กรมทาง
หลวงชนบท, 
ส านักงาน
ปลัดฯ 

-แผนการสร้างขวัญ
ก าลังใจด้านความ
ผาสุกและความพึง
พอใจของบุคลากร 

กรมการ
ขนส่งทางบก 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการจดัท า
แผนกลยุทธ์การ
สร้างความผาสุก 
ความพึงพอใจ และ
การสร้างแรงจูงใจ
ของบุคลากรกรม
ทางหลวง 

กรมทาง
หลวง 
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7.  กรณีตัวอย่างการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558)  
ของกระทรวงพลังงาน ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 

 
 การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ของกระทรวงพลังงาน 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

7.1  การคัดเลือกกระบวนงานที่จะน ามาสร้างความโปร่งใส 
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7.2  การระบุปัญหาของกระบวนงาน 
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7.3 การวิเคราะห์ปัญหาของกระบวนงาน 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7.4  แนวทางการแก้ไขปัญหา  
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7.5  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2555 – 2558) 
 

 

 
 

------------------------------------------------ 
 



 

 
 

 
 “เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีหนาท่ี

บูรณาการและขับเคล่ือนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรรัปชั่นของกระทรวงคมนาคมและสวนราชการในสังกัด โดยมี 

รองปลัดกระทรวงคมนาคม ดานอํานวยการ เปน หัวหนาศูนยฯ 

และมีขาราชการสังกัดกลุมสงเสริมจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี 

กระทรวงคมนาคม  เปน  เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ” 

 
  

1. เสนอแนะหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ               

สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวของ 

2. ประสานงานเรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนิน 

การตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของสวนราชการ   

3. ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ

หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 

4. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

5. ประสานงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสวนราชการและการ

คุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

7. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมายงาน  
 

 กรมทางหลวงตองสงรายงานตามแบบรายงาน ป.ป.ท. ๐๐๑ – ๐๐๕ และ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของ ใหสาํนักงาน ป.ป.ท. อยางตอเนื่อง ซึ่งกลุมงานสงเสริมจริยธรรม 
กองการเจาหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบหลักในการช้ีแจงและรวบรวมสรุปรายงาน 
เสนอผูบริหารพิจารณา กอนสงใหสาํนักงาน ป.ป.ท.   

   
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

การสงเสริมจริยธรรม                                   

และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุมงานสงเสริมจริยธรม   

กองการเจาหนาท่ี  กรมทางหลวง 

กันยายน ๒๕๕๗ 

 

  

 

หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป 

กรมทางหลวง 

2/486 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม ทล.  ๐ ๒๓๕๔ ๖๖๖๘ ตอ ๒๕๑๑๑, ๒๕๑๔๐ 
ศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทกุข ทล. ที ่www.doh.go.th สายดวน 1586 

 
 

 

 

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน                         
 ตู ปณ. 333 ปณฝ. ศูนยราชการเฉลมิพระเกียรติ กทม. 10210 

   สายดวน 1676 (โทรฟรีทั่วประเทศ) 
  เว็บไซต www.ombudsman.go.th 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) 

ตู ปณ. 100  เขตดุสิต  กทม.  10300 
โทรศัพท 0 2528 4800- 49 

เว็บไซต www.nacc.go.th 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.) 
เลขที่ 99 หมู 4 อาคารซอฟตแวรพารคถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ  

อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 
โทรศัพท 0 2502 8285- 6 
เว็บไซด www.pacc.go.th 

 
                             

 

 

      “ขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด ระดับไหน     
มีหนาท่ีอยางไร ลวนแตมีสวนสําคัญอยูในงานของแผนดิน
ท้ังส้ิน ทุกคนจึงตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มกําลัง
ความสามารถดวยอุดมคติ ดวยความเขมแข็งเสียสละ และ
ระมัดระวังใหการทุกอยางในหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง 
เท่ียงตรง ดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา การปฏิบัติตัว
ปฏิบัติงานของตนมีผลเกี่ยวเน่ืองถึงสุขทุกขของประชาชน 
ตลอดจนความเจริญขึ้น หรือเส่ือมลงของประเทศชาติ” 

 

 พระราชบรมราโชวาท 

 เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๗ 

วังไกลกังวล วันท่ี ๒๕ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 

ศนูยปฏิบตัิการตอตานการทจุริต กระทรวงคมนาคม 

http://www.ombudsman.go.th/


 

 

 

 ขอ ๑  ใหทุกสวนราชการกําหนดมาตรการหรือแนวทาง 
การปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุง 
เนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการ    
มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัด   
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤตมิิชอบได 

 ขอ ๒  ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัย   
วาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับ   
การทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  ภายใต พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และ พ.ร.ฎ. วา
ดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร 
งานบุคคล  โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย   มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย  อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

 ขอ ๓  ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงาน    
ของรัฐมหีนาท่ีในการควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินงานให    
เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒          
อยางเครงครัด 
 ขอ ๔   กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชา  
ปลอยปละละเลย  ไมดําเนินการตามขอ ๒ และขอ ๓ ให                    
ถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณ ี  

 ขอ ๕  ใหสํานักงาน ป.ป.ท. ดําเนินการแสวงหา รวบรวม  
และดําเนินการอ่ืนใด  เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริง และพยาน 
หลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจรติ
ในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม เรงรัด ผลการดําเนินงานตาม ขอ ๑    
ขอ ๒  ขอ ๓  และขอ ๔  และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ัง  
เสนอความเห็นให คสช. ทราบและพิจารณาอยางตอเน่ือง  
 
                  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

ใสใจ
ป  ทํางาน

โป ใ   

คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 6๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑. ตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ี 
ถูกตองและเปนธรรม 

 
2.  ตองมีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  และสามารถ
ตรวจสอบได 

 
3. ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี  และ

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

 
4.  ตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัย

ตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดขวาง
กันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 

 
5.  ตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

อยางตรงไปตรงมา 

 
6.  ตองปฏิบัติตามหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม  เปนกลาง

ทางการเมือง  ใหบริการแกประชาชน  โดยมีอัธยาศัย  
ท่ีดแีละไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 
7. ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการอยางเครงครัดและรวดเร็ว  ไมถวงเวลาและ 
ใหขอมูลแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 
8.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน

แหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

 
9.  ตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงประมุข 
 
10.  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณของราชการโดยรวม 

 

จริยธรรมขาราชการพลเรอืน ๑๐ ประการ 

สํานักงาน 
ผูตรวจการ
แผนดิน 

- รายงาน จธ ๐๑, จธ ๐๒ 

- สงรายงานผล/ขอมูลหลักฐาน 

- รายงานผลตามประมวลจรยิธรรม 

- ประเมินตามมาตรฐานโปรงใส  

- สํารวจความคิดเหน็ 

สํานักงาน 
ก.พ. 

ศูนย 

ปฏิบตัิการ 

ตอตานการทุจรติ 

คค 

- สงแผนกลยุทธ 
- รายงานผลตามแผน 

- รวมกิจกรรม 

สํานักงาน 

ป.ป.ช. 

- สํารวจความคิดเหน็ 
- สงรายงานผล/  
  ขอมูลหลักฐาน 

สํานักงาน 
ป.ป.ท. 

- สํารวจความคิดเหน็ 
- สงรายงานผล/  

  ขอมูลหลักฐาน 

 

         กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมทางหลวง 
 รทบ.  :  หัวหนากลุมงานฯ 
 ผอจ.  :  รองหัวหนากลุมงานฯ 
 ขาราชการ กจ. :  เจาหนาทีก่ลุมงานฯ 

 

คณะกรรมการจริยธรรม 

ประจํากรมทางหลวง 

 

อธิบดีกรมทางหลวง 

เลศิล้าํ
  ยดึมัน่
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