


   

 

 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
 

 26. เรื่อง  
 

การลงโทษผู้ท้ิงงาน 
 

  
 
 
 
 
 

   กองการพัสดุ      
   กรมทางหลวง                       กระทรวงคมนาคม 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http://www.industrybiznews.com/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%98-%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81/&psig=AOvVaw0AVTr2iLuaf8iNA-iQAgLQ&ust=1618051627901000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjG-pb-8O8CFQAAAAAdAAAAABAI


   

 
กองการพัสดุ กรมทางหลวง 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
เรื่อง 

การลงโทษผู้ทิ้งงาน 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 
มิถุนายน  2564 

วันที่บังคับใช้ 
กรกฎาคม 2564 

หน้า 1/19 

 
1. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในส่วนของการลงโทษผู้ทิ้งงานซึ่งเป็น 
      มาตรการลงโทษผู้ประกอบการที่เป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่มีพฤติการณ์ที่ส่งผลกระทบ 
      อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานราชการเพื่อให้การบริหารสัญญาเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และ 
      หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ขอบเขต   
         คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการลงโทษผู้ทิ้งงาน ได้สรุปขั้นตอนในการปฏิบัติงาน กรณีที่พบปัญหาผู้ประกอบการ 

     ที่เป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และเงื่อนไขสัญญาอันเป็นเหตุให้   
     ถูกลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน ซึ่งครอบคลุมงานซื้อ  งานจ้างทั่วไปงานจ้างก่อสร้าง   งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง 
     ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
 

3. นิยาม   
 “ผู้ทิ้งงาน” หมายถึงผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐที่ปลัดกระทรวงการคลังสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  

      เนื่องจากกระท าการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
      พ.ศ.2560  มาตรา 109 ดังนี้              

1. เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐ 

                ภายในเวลาที่ก าหนด 

2. คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา 

                หรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

3. เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการ 

               แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

4. เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติงานตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานจ้าง 

                ก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

5. เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติ 
               ตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  6.  การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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    4.   ผังกระบวนงานการลงโทษผู้ทิ้งงาน 
              ผู้รับผิดชอบ               กิจกรรม 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง

เจา้ของสัญญา 

ปลัดกระทรวงการคลัง 

แจ้งเหตุแห่งการเป็นผู้ทิ้งงาน 
ไปยังผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญา

ผู้ประกอบการ 

ผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญา 

ส านักกฎหมาย 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ 
ผู้รับมอบอ านาจ 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ตรวจสอบ พร้อมเสนอความเห็น 
 

 

ด าเนินการตามผลการพิจารณา 

1 

2 

เริ่มต้น 

3 

5 

สิ้นสุด 

   ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 6 

    เห็นชอบ 

รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสาร 4 

พิจารณา 7 

8 
หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง

ของสัญญา 

หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง

องสัญญา 
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5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลงโทษผู้ทิ้งงาน 
     5.1. หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง :  ตรวจสอบและแจ้งเหตุแห่งการถูกลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
          5.1.1  กรณีผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา กระท าการใดๆ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้หน่วยงานตรวจสอบว่าเป็น 
                   พฤติการณ์ที่สมควรให้เป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
                   พ.ศ.2560 มาตรา 109 หรือไม่ดังนี้ 
                    (1)  เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงาน  
                         ของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด  
                (2)  คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ 
                          ไมป่ฏิบตัิตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น  
              (3)  เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะเป็นการ 
                          ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมหรือกระท าการโดยไม่สุจริต  
                (4)  เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษา   หรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ 
                          ควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่องผิดพลาดหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  
                          อย่างร้ายแรง  
               (5)  เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
                          ไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 88 
                (6)  การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
            5.1.2  หากตรวจสอบแล้วเห็นเป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายสมควรจะถูกลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน ให้จัดท าหนังสือ 
                     แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นทราบ และขอให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริง   พร้อมยื่นเอกสารหลักฐาน 
                     ประกอบ (ถ้ามี)  ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า  15  วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง พร้อมแจ้งไปด้วย 
                     ว่าถ้าไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลาจะถือว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร และจะพิจารณาไปตามข้อเท็จจริงของ 
                     ทางราชการแต่เพียงฝ่ายเดียว   

                            ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังว่า ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 

           ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน 

           อย่างเป็นธรรมหรือกระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา 

           หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน ให้มีหนังสือแจ้งเหตุที่สงสัยไปยังผู้ยื่นข้อเสนอท่ีถูกสงสัยทราบ  
           พร้อมทั้งให้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลาที่หน่วยงานของรัฐก าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า  
           15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานของรัฐ (ตามระเบียบฯ ข้อ 194) 

    5.2  ผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญา : รับทราบ และชี้แจง 
          หากผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญาที่ถูกสงสัยไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลาให้ถือว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระท าอัน       
          เป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือมีการกระท าโดยไม่สุจริต หน่วยงานของรัฐจะพิจารณาไปตาม 
          ข้อเท็จจริงของทางราชการแต่เพียงฝ่ายเดียว   
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       5.3  หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง :  สรุปข้อเท็จจริงรายงานกรมฯ 
              5.3.1  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  5.1.2  ไม่ว่าผู้ประกอบการจะมีหนังสือชี้แจงหรือไม่ ให้จัดท า 
                       รายงานแจ้งให้เป็นผู้ทิ้งงานพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอกรมฯ  ผ่านตามสายการบังคับบัญชา 

5.3.2   ในการแจ้งให้เป็นผู้ทิ้งงานให้แนบเอกสารและแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงตามแบบที่ก าหนดตามหนังสือ 
                       คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง  ด่วนที่สุดที่   
                       กค (กวจ)0405.2/ว/496  ลงวันที่ 29 ธันวาคม  2560  เรื่องการก าหนดแบบแจ้งผู้ทิ้งงาน  

5.3.3   ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมหรือกระท า 
การโดยไม่สุจริตรายใดซึ่งมิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการ 

                        พิจารณาของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นได้รับการ             
                        ยกเว้นที่จะไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้ โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไว้ในการเสนอความเห็นหรือในการ 
                        สั่งการ แล้วแต่กรณี (ตามระเบียบฯ ข้อ 195)   
       5.4   ส านักงานเลขานกุารกรม : บันทึกรับเรื่องและตรวจสอบเบื้องต้น 
              5.4.1  ลงบันทึกรับรายงานแจ้งให้เป็นผู้ทิ้งงานพร้อมตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
              5.4.2  ส่งเรื่องให้ส านักกฎหมายด าเนินการต่อไป 
       5.5   ส านักกฎหมาย : พิจารณาให้ความเห็น 
                 5.5.1  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร และข้อเท็จจริงในการแจ้งผู้ทิ้งงานของแต่ละกรณี 
              5.5.2  พิจารณาสรุปความเห็นเสนอกรมฯ 
       5.6  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ : พิจารณา 
              กรณีเห็นด้วย     เสนอเรื่องพร้อมความเห็นไปยังปลัดกระทรวงการคลัง      
              กรณีไม่เห็นด้วย  ส่งเรื่องให้ส านักกฎหมายด าเนินการต่อไป 
       5.7  ปลัดกระทรวงการคลัง :  พิจารณา 
            ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาหลังจากได้รับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา 29 (5)    
             ของพรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
              กรณีเห็นสมควรสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ให้ระบุชื่อผู้ทิ้งงานไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงาน 
                                                   ของรัฐทราบและแจ้งผู้ทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
              กรณีเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน แจ้งผลการพิจารณาไปให้หน่วยงานของรัฐทราบ 
   5.8  หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง : รับทราบและด าเนินการตามผลการพิจารณา 
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            5.8.1  กรณีปลัดกระทรวงการคลังได้สั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานแล้ว 
                     ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานรายนั้น โดยให้ค าสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่ 
                     ด าเนินธุรกจิประเภทเดียวกัน ซึ่งมีหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการ 

                     ด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเป็นบุคคลเดียวกันกับหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร                        
                     หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วย  และในกรณีที ่
                     บุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานให้ค าสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอ ซึ่งมี 
                     บุคคลดังกล่าวเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร หรือผุ้มีอ านาจในการด าเนินงานใน 

                     กิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน   
             5.8.2  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อก าหนดในส่วนนี้ ให้ 
                      บุคคลดังกล่าวมีสิทธิยื่นข้อเสนอให้แก่หน่วยงานของรัฐได้ แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมาปลัดกระทรวง 

                      การคลังได้สั่งให้บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน ให้หน่วยงานของรัฐตัดชื่อบุคคลดังกล่าว 

                      ออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกหรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อ 

                      หรือจ้างท่ีได้กระท าก่อนการสั่งการของปลัดกระทรวงการคลัง เว้นแต่ในกรณีท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

                      พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐอย่างยิ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะไม่ตัดรายชื่อผู้มี 
                      สิทธิได้รับการคัดเลือก หรือจะไม่ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจะไม่ยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือ 

                      จ้างที่ได้กระท าก่อนการสั่งการของปลัดกระทรวงการคลังก็ได้  (ตามระเบียบฯ ข้อ 192 วรรคสาม) 
             5.8.3   ผู้ประกอบการที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน หากประสงค์จะเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  ต้องยื่นคาขอเพิกถอน 
                      ไปยังปลัดกระทรวงการคลัง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยถือ 
                      ปฏิบัติตามหนังสือเวียนคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
                      ดว่นทีสุ่ด ที่ กค (กวจ) 0405.7/224 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การเพิกถอนการเป็น 
                      ผู้ทิ้งงาน 
6.  เอกสารอ้างอิง 
     6.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มาตรา109 - 111 
     6.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 192 - 201 
     6.3 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง  ด่วนที่สุด  
          ที ่ กค (กวจ)0405.2/ว/496  ลงวันที่ 29 ธันวาคม  2560  เรื่องการก าหนดแบบแจ้งผู้ทิ้งงาน 
     6.4 หนังสือเวียนคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ)   
           0405.7/224 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 
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                                                                                                           แบบ พถ. 

แบบค าร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 
 

                                                วันที่...................เดอืน........................................พ.ศ. ..................... 
 

 
             ชื่อนิติบุคคล......................................................................................... .....................................................  
ทะเบียนนิติบุคคล/ทะเบียนพาณิชย์ เลขที.่................................................................................ ................................  
ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่....................................หมู่ที.่................................ถนน.......................................................  
ต าบล/แขวง...............................................อาเภอ/เขต..........................................จังหวัด........................................ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้......................................................................................... .................................... 
 

  

 
ชื่อบุคคลธรรมดา.................................................................. ......................................................................  
เลขประจ าตัวประชาชน....................................................................................................... ................................... 
ภูมิล าเนาเลขท่ี...................................................หมู่ที.่................................ถนน.................................................... 
ต าบล/แขวง.............................................อ าเภอ/เขต.........................................จังหวัด........................................ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้....................................................................................... ..................................... 
 

 

      * ให้กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน รวมทั้งใส่รายละเอียดที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
 
   ข้าพเจา้มีความประสงค์ขอเพิกถอนชื่อออกจากการเป็นผู้ทิ้งงาน โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. ข้อมูลเบื้องต้น 

       ๑.๑ เป็นผู้ทิ้งงานของ........................................................................ .......................................................... 
       ๑.๒ งาน............................................................................................... ..................................................... 
       ตามประกาศและเอกสารแนบท้ายประกาศ/สัญญา เลขท่ี.......................................................... ................ 
       ลงวันที่.................................เดือน................................................พ.ศ. ... .................................................. 
       ๑.๓ ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดสัญญา................................................................... .................................. 
       ๑.๔ หนังสือแจ้งเวียนชือ่ผู้ทิ้งงาน เลขที่....................วันที่.........เดือน..................... ..พ.ศ. .......................... 
 

     * ใส่รายละเอียดของงานท่ีถูกแจ้งเวียนช่ือเป็นผู้ทิ้งงาน และระบหุนังสือแจ้งเวียนโดยหนังสือแจ้งเวยีนสามารถค้นหาได้จากเว็บไซต ์
     ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
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* กรอกรายละเอียดระยะเวลาที่ถูกแจ้งเวียนช่ือผู้ทิ้งงาน โดยระยะเวลาเริม่ต้นในวันที่ระบตุามหนังสือแจ้งเวียน ถึงวันท่ีตามแบบคาขอ 
เพิกถอน โดยหากระยะเวลามีเศษวันให้หักออก 

 
       3.. ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง โดย  
               ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
               ไม่อยู่ระหว่างการถูกด าเนินคดีล้มละลาย  
               ไม่อยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีแพ่ง ซึ่งศาลมีค าพิพากษาให้ชดใช้หนี้ในจ านวนเงินที่สูงกว่า  
                   ทรัพย์สินที่มี  
               ไม่เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างการสอบสวนของกรมสรรพากร  
               ไม่เป็นบุคคลที่กรมสรรพากร มีค าสั่งให้ช าระภาษีเพ่ิมในจ านวนที่สูงกว่าทรัพย์สินที่มี 
 
 
 
 

 
๒. เงื่อนไขในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยก ารจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๙๘ (ให้ท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่อง     )  
                   (๑)  ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
                             ตั้งแต่วันที่.................เดือน................................พ.ศ. ...............  
                             ถึงปัจจุบัน รวมเป็นเวลา ......................ป.ี.......................เดือน  
                             ทั้งนี ้ผู้ขอเพิกถอนจะต้องไม่ได้ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน เนื่องจากมีการกระทาการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต และต้องไม่เคยมีผลการประเมินตามหมวด๗ 
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กาหนดและถูกระงับไม่ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือทาสัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
                   (๒)  ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้วตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป  
                             ตั้งแต่วันที่.................เดือน................................พ.ศ. ...............  
                             ถึงปัจจุบัน รวมเป็นเวลา ......................ป.ี.......................เดือน  
                           ทั้งนี ้ผูข้อเพิกถอนจะต้องไม่ได้ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน เนื่องจากมีการกระทาอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 
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๔. เอกสารประกอบการพิจารณา 
   ๔.๑ หนังสือขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  
   ๔.๒ สเนาหนังสือแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงานหรือค าสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  
   ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล/ทะเบียนพาณิชย์ (ขอไว้ไม่เกิน 3 เดือน)  
   ๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  
   ๔.๕ ส าเนาใบแจ้งยอดบัญชีเงินฝากธนาคารย้อนหลัง ๖ เดือน (กรณีกิจการเจ้าของคนเดียวและบุคคลธรรมดา)  
   ๔.๖ ส าเนาใบเสร็จรับเงินและแบบแสดงรายการช าระภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรย้อนหลัง ๒ ปี  
   ๔.๗ ส าเนางบแสดงฐานะการเงินย้อนหลัง ๒ ปี  
   ๔.๘ เอกสารการสืบค้น ชื่อ – สกุล และเลขประจาตัวประชาชน ที่พิมพ์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น 
ข้อมลูคดีล้มละลายของเว็บไซต์ศาลล้มละลายกลางหรือจากระบบสอบถามสถานะคดีของเว็บไซต์กรมบังคับคดี  
   ๔.๙ เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้าม)ี  
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานที่ยื่นประกอบค าร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานนี้ 

    ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าขอรับรองว่าในระหว่างที่ถูกลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน ข้าพเจ้าไม่ได้ 
    เข้าท าการเสนอราคาหรือเสนองานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ  
 
 

(ลงชื่อ )................................................................(ผู้ร้องขอ)  
(........................................................)  

                                                                 ต าแหน่ง....................................................... 
 
     ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้าม)ี 
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